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Sefior

Drt. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor
Contraloria General de la Republica

E-mail: cgt@contraloria.gov.py

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de comunicar que la
Direccién Nacional de Aerondutica Civil ha dado cumplimiento a lo establecido en la
Ley N° 7389/2024, de fecha 3 de diciembre de 2024, “Que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupciéon de la Repiblica
del Paraguay”; en la Resolucion CGR N° 13006, de fecha 26 de diciembre de 2024, “Por
la cual se aprueba el Reglamento de la Ley N° 7389/2024”; en la Resolucion CGR N°
445, de fecha 17 de junio de 2025, “Por la cual se aprueban los lineamientos del Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica”, y demas disposiciones legales vinculantes.

En tal sentido, se eleva el tercer informe cuatrimestral correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2025, dentro del plazo establecido para el efecto, el cual fue elaborado
conforme a la metodologia de trabajo recomendada.

Sin otro particular, y daindose cumplimiento a lo requerido en tiempo y
ion para saludarle atentamente.

ez Martinez

rector de Aeronautica

Encargado de Despacho de la Presidencia
Direccién Nacional de Aeronautica Civil
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

INFORME DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL

PLAN ANUAL
DE TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD PUBLICA

Tercer Informe Cuatrimestral
Correspondiente al ejercicio Fiscal 2025

Asuncién — Paraguay
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

INTRODUCCION

La Direccién Nacional de Aeronautica Civil (DINAC) es la Autoridad Aeronautica Civil en la
Republica del Paraguay, se rige por la Ley N° 73/90 “Que aprueba, con modificaciones, el
Decreto — Ley N° 25/90, que crea la Direccion Nacional de Aerondutica Civil”, la Ley 1860/2002
“Que establece el Cadigo Aeronautico”, demas disposiciones legales y reglamentarias de
caracter nacional y convenios internacionales aprobados y ratificados por la Republica del
Paraguay.

La DINAC actia como ente regulador de los Servicios de Aeropuertos, Aeronautica y de
Meteorologia e Hidrologia, es una empresa publica del Estado Paraguayo, y, cuenta con un
Centro de Instruccién de la Aviacién Civil.

Esta sujeto al seguimiento y supervision de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional
(OACI) de las Naciones Unidas, el cual vela por el cumplimiento del Convenio sobre la Aviacién
Civil Internacional (Convenio de Chicago) y anexos.

La misién institucional es normar, vigilar y garantizar que las actividades de la aviacion civil, asi
como las meteoroldgicas e hidrolégicas, se desarrollen de una manera regular y ordenada, con
los mas altos estandares de eficiencia para satisfaccion de los usuarios y clientes de la
institucion.

La visién institucional es ser un ente publico de excelencia que busca anticiparse a los cambios
de la industria y garantizar las mejores condiciones para el desarrollo seguro, ordenado, regular,
eficiente, sostenible y sustentable de la aviacién civil y de la meteorologia e hidrologia.

El Plan Estratégico Institucional vigente establece como objetivos estratégicos; 1) Mejorar el
modelo de gestion institucional; 2) Fortalecer los sistemas de vigilancia de la Aviacion Civil y la
promocion de la proteccion del medio ambiente; 3) Mejorar la gestion y la infraestructura
aeroportuaria y de navegacion aérea; 4) Garantizar y optimizar la prestacion de los servicios
Meteorolégicos, Climaticos e Hidrol6gicos; 5) Promover la formacion de técnicos aeronauticos
acorde a la demanda de la industria.

El Organigrama institucional esta aprobado por la Resolucién N° 395 de fecha 18 de marzo del
2016 “Por la que se actualiza el Organigrama de la DINAC, diferenciandose de las proveedoras
de servicios, como parte del Plan de acciones correctivas de la Auditoria de la Organizacion de
Aviacién Civil Internacional (USAP) del afio 2008 y (USOAP) de afio 2009", fue modificada y
actualizada por la Resolucién N° 610 de fecha 25 de abril del 2016, la Resolucién N° 2071 de
fecha 18 de noviembre del 2016, la Resolucién N° 567 de fecha 10 de abril del 2017, la
Resolucion N° 687 de fecha 26 de abril del 2017, la Resolucién N° 1160 de fecha 04 de julio del
2017, la Resoluciéon N° 1442 de fecha 09 de agosto del 2017 y la Resolucién N° 1490 de fecha
17 de agosto del 2017, entre otras actualizaciones realizadas hasta la fecha.

La institucion estd abocada a la implementacion del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcion en cumplimiento del marco legal vigente en la materia, a fin de desarrollar las
actividades necesarias para su cometido, asi como el reporte del avance del nivel de
cumplimiento ante quienes correspondan.

ol
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

OBJETIVOS DE LA DINAC SEGUN EL ART. 5 DE LA LEY 73/90:

a) Proyectar, coordinar y ejecutar con los érganos del Poder Ejecutivo los planes
nacionales e internacionales a ser ejecutados, atendiendo a los avances
tecnolégicos y cientificos en la materia;

b) Aplicar los Tratados y Convenios Internacionales de la materia ratificados por la
Republica, coordinandolas con las Leyes Nacionales y con Resoluciones de la
Organizaciéon de Aviacion Civil Internacional (OACI), de la Organizacion
Meteorolégica Mundial (OMM) y de otros organismos internacionales;

¢) Analizar y proponer al Poder Ejecutivo las politicas aeronauticas, espacial e
hidrometeorolégica del Estado, en base a los Convenios, Acuerdos, Tratados
Internacionales y las Leyes nacionales; y una vez aprobadas, ejecutarlas;

d) Planificar, dirigir, y fiscalizar la construccién de aeropuertos en el pais, instalaciones
de rutas de acceso basados en el incremento del trafico aéreo y sus necesidades
prioritarias, siguiendo las pautas y recomendaciones de los Organismos
Internacionales pertinentes, en coordinacién con los érganos nacionales
competentes y dentro de los planes de desarrollo nacional;

e) Administrar y mantener los servicios de transito aéreo y de telecomunicaciones
aeronauticas, los aeropuertos internacionales y nacionales, aerodromos, helipuertos
e hidropuertos estatales y ejercer el control y fiscalizacion de los mismos, en
coordinacion con los érganos competentes del Estado;

f) Administrar la red de observatorios meteoroldgicos oficiales, recopilar y procesar los
datos provenientes de dichos observatorios; y promover el estudio, desarrollo e
investigacion de la Meteorologia e Hidrologia en todo el territorio nacional, en
coordinacién con las instituciones Estatales competentes en la materia;

g) Organizar, reglamentar y establecer sistemas de seguridad destinados a brindar
proteccion al transito aéreo y a las instalaciones aeroportuarias;

h) Adoptar medidas y proponer reglamentaciones sobre los limites maximos del ruido
de las aeronaves y ejercer el control del cumplimiento de las mismas;

i) Proponer al Poder Ejecutivo para su aprobacién, por conducto del Ministerio de
Defensa Nacional, proyecto sobre aplicacion de tarifas y tasas por retribucion de los
servicios prestados;

j) Participar en toda negociacién relativa a acuerdos de cooperacion internacional
aero-espacial y meteorolégicas y propiciar la celebracién de convenios en las
materias, que tiendan a lograr la integracion institucional y econémica de los
Estados, asi como la efectiva complementacion de sus servicios publicos; y ,

k) Propiciar, organizar y participar en conferencias, organismos, congresos y eventos
relacionados a la problematica aero-espacial y meteorolégica.

VALORES INSTITUCIONALES:

nlegridad | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso {Asuncién — Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py

MISION:

y Brestal

i las partes inleesadas
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MARCO LEGAL DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

El 20 de junio de 1992, se sanciona y promulga la Constitucién Nacional de la Republica.

El 08 de julio de 1994, se implementa la Ley N° 276 “Organica y funcional de la Contraloria
General de la Republica”.

El 22 de octubre de 1996, se implementa la Ley N° 977 “Que aprueba la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion”.

El 26 de enero del 2005, se implementa la Ley N° 2535 “Que aprueba la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién”.

El 15 de febrero del 2016, por Decreto N° 4900/2016 se aprueba el Plan Nacional de
Prevencion de la Corrupcion.

El 04 de marzo del 2016, por Resoluciéon N° 51/2016 se aprueba la guia para la elaboracion
del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién, a ser aplicada en las instituciones
publicas dependiente de la Presidencia de la Republica.

El 09 de diciembre del 2020 por Decreto N° 4458/2020 se dispone la implementacion del
Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021 - 2025)
correspondientes al periodo fiscal comprendido entre los ejercicios 2021 — 2025, el cual
contienen 6 ejes estratégicos que son: Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Participacion Ciudadana, Desarrollo de Sistema y Cultura de la Integridad, Funcion Publica
Idoneidad y Mérito, Marco de Control de las Compras Publicas y Sistemas de Control
Interno y Riesgo, Capacidad de Investigacion y Sancion del Estado frente a los Actos de
Corrupcidn y, por Ultimo, se propone un eje transversal consistente en la Comunicacion, los
cuales se encuentran estrechamente relacionado con los componentes que forman parte
del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion.

El 03 de diciembre del 2024 se implementa la Ley N° 7389/2024 que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del

Paraguay.

El 26 de diciembre del 2024, por Resolucién N° 1306, la Contraloria General de la Republica
(CGR) aprueba el Reglamento de la Ley N° 7389/2024.

El 17 de junio del 2025, por Resolucién N° 445, la Contraloria General de la Republica
(CGR) aprueba los Lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica.

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
cid ntegridad | Compromiso Avda. Mcal. L6pez esq. 22 de Setfembre — 6to.
6 Piso (Asuncién — Paraguay)
Teléfono: 223 130 Interno: 5146
Email: uta@dinac.gov.py
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INFORME DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

La DINAC da cumplimiento a la expedicién del Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica institucional, conforme a la metodologia, indicadores y reglamentaciones
establecidas por la Contraloria General de la Republica (CGR), comunicandose al 6rgano
rector y publicandose para su acceso al publico conforme a lo establecido en el Art. 8 inciso
f) de la Ley N° 5282/2014 “De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Publica y
Transparencia gubernamental’. Asimismo, se remite los Informes de Avance de
Cumplimiento del PATIP, respecto a los resultados de la planificacién de los objetivos,
estrategias, actividades, indicadores y medios de verificacion de los 5 Componentes
vinculantes a la UTA, cuyo reporte se realiza de manera cuatrimestral en cada ejercicio.

Resumen de Actividades del Pian Anual de Transparencia e Integridad Publica 2025
N° de Actividades Previstas
ol ek Bt ey ||
1. Acceso a la Informacién Publica. 4 16
2. Participacién Ciudadana. 2 8
3. Gestion de Riesgos que puedan 3 8
comprometer la Integridad Publica.
4. Integridad y Etica Publica. 6 24
5. Iniciativas Adicionales en Integridad. 3 12
Total de Actividades: 18 68

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Las atribuciones de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion tienen su origen en los
articulos de la Ley N° 7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencién de la Corrupcion de la Republica del Paraguay”, que son:

e Art. 4°: - Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién Publica,

e Art. 9°: - Naturaleza, y,

VISION:

a las partes inleosadas

Art. 10°: - Jerarquia y Atribuciones.

Trabajo en Equipo
Respeto | LHcencia

Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asunci6n - Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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PLANTEL DE FUNCIONARIOS DE LA UTA - DINAC

N° NOMBRES Y APELLIDOS AREA DE COMPETENCIA
1 Cynthia Miguela Serviran Aranda. Coordinadora General
2 | Antonio Sanabria Orué. Profesional (1)
3 Christian David Sarabia Benitez Asesor Juridico
4 Diana Rocio Valdez Profesional
5 Moénica Ramona Ortiz Giménez. Asistente
6 Guillermo Augusto Vaesken Gonzalez. Profesional

| - INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DEL COMPONENTE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

META/OBJETIVO ACTIVIDAD
1. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 5189/2014.
2. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 5282/2014. CUMPLIDA

3. Dar cumplimiento a las solicitudes ingresadas a través del Portal
de Acceso a la Informacién Publica.

1 — NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 5189 DE FECHA 20 DE MAYO DEL 2014
“Que establece la obligatoriedad de la provisién de informaciones en el uso de recursos
publicos sobre remuneraciones y otras atribuciones asignadas al servidor publico de la
Republica del Paraguay”, conforme al Reporte Oficial realizado por el Viceministerio de
Capital Humano y Gestion Organizacional.

LA DINAC CUMPLIO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 5189/2014, en los meses
de AGOSTO a NOVIEMBRE del ejercicio 2025, conforme a la publicacion realizada en
la pagina web institucional.

Mes Enlace Observacion

VALORES INSTITUCIONALES:
ntegridac | Compromiso
Transparencia | Trabajo en Equipo

Respeto | Lhoencia

MISION: VISION:

Normar ‘as aclividades Ser reconacicha por los Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asuncién - Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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https://www.dinac.gov.py/v3/index.php/transparencia-y-
anticorrupcion-dinac/informacion-publica-ley-5189-
2014/item/3453-agosto-2025-informacion-publica-ley-5189-
2014

Agosto N/A

hitps://www.dinac.gov.py/v3/index.php/transparencia-y-
anticorrupcion-dinac/informacion-publica-ley-5189-
2014/item/3464-setiembre-2025-informacion-publica-ley-5189-
2014

Setiembre N/A

https://iwww.dinac.gov.py/v3/index.php/transparencia-y-
anticorrupcion-dinac/informacion-publica-ley-5189-
2014/item/3510-octubre-2025-informacion-publica-ley-5189-
2014

Octubre N/A

https://www.dinac.gov.py/v3/index.php/transparencia-y-
anticorrupcion-dinac/informacion-publica-ley-5189-
2014/item/3528-noviembre-2025-informacion-publica-ley-5189-
2014

Noviembre N/A
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2 — NIVEL DE CUMPLIMIENTO CORRESPONDIENTE A LA LEY N° 5282 DE FECHA 18
DE SETIEMBRE DEL 2014 “De libre Acceso Ciudadano a la Informacion Publica y
Transparencia Gubernamental’, conforme al Reporte Oficial emitidos por la Secretaria
Nacional Anticorrupcién.

LA DINAC CUMPLIO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 5282/2014, en los meses
AGOSTO a NOVIEMBRE del ejercicio 2025, conforme a la publicacién realizada en
agina web institucional.

MISIO VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las actividades Ser reconocicla por los ntegridad | Compromiso J;Vda- Mcal. :aﬂpe; esq. 22 jm Setiembre — 6to.
S el b ad 4 e iso (Asuncién - Paraguay,

elacionadas a la aviacion civ alos astincares Transparencia | Trabayo en Equipe

S ——" s A e e Teléfono: 223 130 Interno: 5146

¥ prastar servicios para satisfacer de sequiicad y la calidad Respeto | Chiciencia

Email: uta@dinac.gov.py

alas partes nleresatas do los servicios prestados
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Mes Enlace Observacion

hitps://www.dinac.gov.py/v3/index.php/iransparencia-y-
anticorrupcion-dinac/ley-5282-14-art-8-acceso-a-la-informacion-
publica/item/3454-agosto-2025-informacion-publica-ley-5282-
2014

Agosto N/A

hitps://www.dinac.gov.py/v3/index.php/transparencia-y-
anticorrupcion-dinac/ley-5282-14-art-8-acceso-a-la-informacion-
publicalitem/3465-setiembre-2025-informacion-publica-ley-5282-
2014

Setiembre N/A

https://www.dinac.gov.py/v3/index.php/transparencia-y-
anticorrupcion-dinac/ley-5282-14-art-8-acceso-a-la-informacion-
publica/item/351 1-octubre-2025-informacion-publica-ley-5282-
2014

Octubre N/A

https://www.dinac.gov.py/v3/index.php/transparencia-y-
anticorrupcion-dinac/ley-5282-14-art-8-acceso-a-la-informacion-
publicalitem/3529-noviembre-2025-informacion-publica-ley-5282-
2014

Noviembre N/A
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3 - PORTAL UNIFICADO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ADMINISTRADO
POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA

LA DINAC RESPONDIO TODAS LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA presentadas en los meses de SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE del Ejercicio 2025, dentro del plazo establecido en el marco legal.

Evidencia: https://informacionpublica.paraguay.qov.py/#/estadistica/cantidad-solicitud

VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar fas actividades Ser reconccida por los Integridad | Compromiso A;fda. Mcal. :’.dpezp:sq. 22 de Setiembre - 6to.
relacionadas 3 a aviacidn cfv‘ | oltos estincaes TJr<parerm | Tr‘als-:u,to en Equipo ? ;:rgﬁzf';g :‘;3-0 mﬂﬂi{:._réﬂs
y prestar servicios para sabistacer de sagunicad v i cakdad Respeto | Lhicencia Email: a dfnac.g‘omv.p“y

alas parles interesadas thez los servicios prostados
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4 — OTRAS INICIATIVAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

En cuanto a la actividad de fortalecimiento de la Gestién Publica institucional en materia de
Transparencia.

JORNADA CAPACITACION DEL COMPONENTE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

En fecha 08 de agosto del 2025, la UTA realizé una Capacitacion informativa sobre las
actualizaciones del Portal de Acceso a la Informacion Publica, que estuvo dirigido a
funcionarios de la Direccién de Meteorologia e Hidrologia de la DINAC.

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Integridac | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
; Piso (Asuncién — Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
as actadades Ser reconccida por os Integridad | Compromisa Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre - 6to.

conadas 2 la aviacién civil altos estandares Transparencia | Trabajo en Equipo Piso (Asunci6n - Paraguay)
b i : 4 i Biipta | L Teléfono: 223 130 Interno: 5146
y festar seryicios para satistaces de sequrciad y 1 calicad Respeto | Chiciencia
d A ‘mail: uta@dinac.gov.
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En fecha 22 de octubre del 2025, la UTA realizé una Capacitacién informativa sobre las
actualizaciones del Portal de Acceso a la Informacién Puablica, que estuvo dirigido a
funcionarios del Instituto Nacional de Aeronautica Civil (INAC) de la DINAC.

&
MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
Mormar las actwvidaddes Ser reconccida por los integridad | Compromiso :’\;da? :Icaf, ,Iadpe; esg. 22 ;fe Setiembre — 6to.
ac ; acen oy tos astincares wansparencia | Trabaio en Eadl o (Asuncién — Paraguay,
relacionadas 4 a aviacion cvil altos .slg_r-_c:.: l::‘ o I 1r.sp'1fgnu, il G.mJo en Couipo Teléfono: 223 130 Interno: 5146
y prestar servicios para satistacer de sequriciad y la cahaad Respeto | Choencia

: : Email: uta@dinac.gov.py
d e partes inleresacas e fos servicios prestados
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En las fechas 27 y 28 de octubre del 2025, la UTA realizé una Capacitacion informativa
sobre las actualizaciones del Portal de Acceso a la Informacién Publica, que estuvo dirigido
a funcionarios del Aeropuerto Internacional Guarani (AlG)- Minga Guazu del Departamento
de Alto Parana de la DINAC.

MISION:

imar las aclividadles

VALORES INSTITUCIONALES:
Comprolniso Avda, Mcal. L6pez esq. 22 de Setiembre — 6to.
| Trabaio en Equipo Piso (Asuncién — Paraguay)
; ' Teléfono: 223 130 Interno: 5146
Emall: uta@dinac.gov.py

N Integridac
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VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

nlegridac | Compromiso

Avda. Mcal. L6pez esq. 22 de Setiembre — 6to.
3 | Trabajo en Equipo Piso (Asuncién — Paraguay)

T ' Teléfono: 223 130 Interno: 5146

: Email: uta@dinac.gov.py

Ser reconecida por [os
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En las fechas 01 y 02 de diciembre del 2025, la UTA realizé una Capacitacion informativa
sobre las actualizaciones del Portal de Acceso a la Informacién Publica, que estuvo dirigido
a funcionarios del Aeropuerto Internacional Teniente Amin Ayub Gonzalez - Encarnacion
del Departamento de Itapua de la DINAC.

=5

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las aclividades Ser reconacida por los [nlegridac | Compromiso :I'I;da.( :!cal. :.l.;ipe; :'s;,'. ::y;.fe Setiembre — 6to.
i PR L i i - Srrarat Teansparencia | Trabajo en Equip 0 (Asuncion - g

reiacionadas & ' aviacien civil altos estaﬁ_c.u g ) | a_rsp_m?nt.al |_atn|oe Eauipo Tolttono: 223 130 4 o: 5146
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a las partes inleresakas de los servicios prestados
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MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
Normar las actividades Ser teconoida por o8 Integridad | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre - 6to.
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Il - INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DEL COMPONENTE DE
PARTICIPACION CIUDADANA

META/OBJETIVO ACTIVIDAD

Fomentar la efectiva participacién de la sociedad civil en los procesos

de elaboracién de politicas piblicas de la institucién. CUMPLIDA

ESTABLECIMIENTO DE ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
PAGINA WEB INSTITUCIONAL

- Se habilité un Link denominado “Rendicién de Cuentas al Ciudadano” en la pagina web
institucional a fin de poner a disposicién de los ciudadanos los Reportes Oficiales sobre la
informacién vinculantes a la materia. Evidencia:

https://www.dinac.gov.py/v3/index.php/transparencia-y-anticorrupcion-dinac/rendicion-de-
cuentas-al-ciudadano

Dependencia Responsable Evidencia (Pagina Web
N° D ’
shominagion DesrHpaion del Canal de Participacion Buzén de SQR, efc.)
https://www.dinac.gov.py/v3/in
1 Transparencia Cumplimiento de la Unidad de Transparencia y dex'p:._ﬁ'::r;:ip—g:;]c'a'v'
o : . ! 9 i
Activa Ley N° 5189/2014. Anticorrupcion dinac/informacion-publica-ley-
5189-2014
https://mww.dinac.qov.py/v3/in
Transparencia Cumplimiento de la Unidad de Transparencia y dex.phpitransparencia-y-
2 Ley N° 5282/2014 Andiogen naktn anticorrupcion-dinac/ley-5282-
Activa y . P 14-art-8-acceso-a-la-
informacion-publica
Portal Unificado de - . :
i - : https:/finf :
Transparencia Acceso a la Unidad de Transparenciay | ps:i//n ormacionpublica.para
3 Inf i6n Publi Antico i6 guay.gov.py/portal/#!/buscar |
Activa nL(;TI‘?SISSBJZOT: B rrupeion nformacion#busqueda
E ta d https://www.dinac.gov.py/v3/in
P rn:_cyes '6n?:|e Unidad de Transparencia y dex php/transparencia-y-
Sa t.'cf'pa% d Mecanismos de Anticorrupcién — anticorrupcion-
4 Inf aus ZCCF'{" d? i Participacion Coordinacion General de dinac/participacion-
m or;ne‘s: . taen [|c L Ciudadana Tecnologia de la Informacién ciudadanalitem/2248-
= ueg B y Comunicacion encuesta-de-participacion-
Ciudadano ciudadana
https://www.dinac.gov.py/v3/in
: Contraloria General de la dex.phpltransparencia-y-
f D?nua"qas t,“;:;g:s Mecanismos de Republica anticorrupcion-
5 HROONAIOG pub Col ¥ Participacion dinac/denuncias
personal dependiente Ciudadana Unidad de Transparencia y
de la DINAC Anticorrupcion https://denuncias.contraloria.g
ov.py/
Buzén de Quejas y Mecanismos de Dociimentacién
6 Sugerencias de la Pgﬁicipacién Secretaria General Administrativa,
DINAC Ciudadana.
MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES: )
Normar ‘s actividades Ser reconacida por los ntegnidac | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
relacionackas a la aviacién civi altos estindires Transparencia | Trabajo en Equipo ? '5!;-' &s?gcg?;oﬁzgfnlﬁ,gus
y prestar servicios para satistacer de sequndad y 12 caldan Respeto | Clicentia E?naﬂ: l:!‘a@dmac.g O, py’
alas parles inleresadas de los sorvicios prostados
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

MODALIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA

% Dependencia Responsable | Evidencia (Pagina Web, Buzén
N
DENMANS0 Bescxipnon del Canal de Participacién de SQR, etc.)
Implementado con | .06 de Meteorologi https:// tearologi b
1 Buzén Digital relacion a los servicios ' Hid le i: e = www.nmeueg e oc_;:a.?ov.py
. o =
meteorolégicos. idrolog uzon-sugerencias
Implementado con ; g Documentacién
2 Buzén del INAC relacién a los servicios A:E;I::: :.:ag'l\?ill-l?ll :lic
de Capacitacién ! Administrativa
Buzén del Aeropuerto m::c?éi:ﬁ:t:ggri?? 8 Administracion del Documentacion
3 Internacional Silvio prestados por el Alcsg Aeropuerto Internacional
Pettirossi para sus usuarios. Silvio Pettirossi Administrativa
Implementado con _— < .
2 Buzén del Aeropuerto | relacién a los servicios Aer)ZgT::tlztlr:feI?:ag?r:nal Documentacion
Internacional Guarani prestados por el f\lG. Guarani Administrativa
para sus usuarios.
Implementado con N ——
Buzdn de la Direccién relacion a los servicios s . ;
5 de Aeronéautica prestados en el Hangar RiResin 46 A10nRUR Administrativa
de DINAC.
Buzén de Sugerencias Implementado con Buzén Obrante en el &rea —
y Reclamos del : i Administracién del
relacion a los servicios 3 ;
6 Aeropuerto restados por ol AISP Aeropuerto Internacional Documentacién
Internacional Silvio P P : ! Silvio Pettirossi
Pettirossi PR SUS USLIATIOS. Administrativa
; Buzén Obrante en el area -
Buzén de Sugerencias Implementado con Administracién del
7 ¥ Risclamon ool TSN & ok Natvicow Aeropuerto Internacional Documentacién
Aeropuerto prestados por el AlG, P Guarani a
Internacional Guarani para sus usuarios. Administrativa
Bugén]de Sugetl;enrfias ol ] Dpto. de Servicio de FL-CAL-09 Registro de Reclamos
y Reclamos sobre los mplementado con ot : y Sugerencias —
productos vinculados relacion a los productos Info""a'.:'é" Ae_ronéuhca y
8 A - S Gerencia de Sistemas de .
al Servicio de vinculados al Servicio de : ; Documentacion
: 2 . Gestion de Calidad de la
Informacién Informacién Aeronautica. Direcclén de A )
Aeronautica ireccion de Aeropuertos Administrativa
Encuesta de
Satisfaccion del Dpto. de Servicio de
Usuario de los Ilrgi;;l:r:T:stadrzdc:; Informacién Aeronautica y
9 Productos vinculados i B Gerencia de Sistemas de Encuesta Digital (Medicién Anual)
i vinculados al Servicio de : :
al Servicio de Infermaciiin Aeroniddtica Gestion de Calidad de la
Informacién : Direccién de Aeropuertos
Aeronautica
Lineas Telefénicas
Central telefOnicadel | Lo e e 2 | Dpto. de Atencién al Usuario 021-688-2000
10 = o P S0 o del Aeropuerto Internacional
Internacional Silvio horarios de vuelo y Silvio Pettirossi 021-688-2211
Pettirossi atencién al usuario.
061-597-3000
Implementado con
. relacién a las Quejas y
12 Buzsfm d?egg;l:s’ y Sugerencias Secretaria General Medio Fisico
v presentadas hacia la
DINAC
MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
Normar las actividades e teconecida por los ntegridac | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.

133 iacién el s estinnian Piso (Asuncién - Paraguay)

las 2 10 aviacién ¢ivil JILos estan

st WL | o PO iy Teléfono: 223 130 Interno: 5146
SErVICIoS para salisface | .\_':IU ".-L{»'”_V u'r\,-l.]t-c-i- 5 spelo | Lilcence Email: @dinac.gov.py

M i 108 SOIVECIO8 prOSLadls

Transparencia | Trabaje en Eguipo
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+ PARAGUAY | REKUAI

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

Il - INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DEL

COMPONENTE DE GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER
LA INTEGRIDAD PUBLICA

META/OBJETIVO ACTIVIDAD

Identificar las debilidades institucionales y prever la ocurrencia de
hechos de corrupcién que pueden afectar el cumplimiento integro de CUMPLIDA
los propésitos.

El 24 de julio del 2025, funcionarios de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UTA,
en conjunto, con funcionarios de la Unidad Operativa de Contrataciones — UOC, se
reunieron para identificar, analizar y realizar acciones que permitan erradicar o mitigar los
posibles focos de riesgos de corrupcién de la Direccion Nacional de Aeronautica Civil —
DINAC, mencionados en la ejecucion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica.
También se establecidé que los informes de los resultados de la implementacion del
Componente de Gestion de Riesgos sean utilizados como evidencias en el marco del
control interno.

A
MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES: )
Normar ‘as achividades Ser recone ntegridac | Compromiso J;:::{:’ﬁf !-:ﬂEZPBSq‘- 22 )de Setiembre - 6to.
T A - b Transparencia | Trabaio en Eauipo suncion — Paraguay,
reicionadlas  a aviacid - —- Ransiatenci | Nopio on B Teléfono: 223 130 Interno: 5146

vicios para satistacer (e saqurIca

¥ prestar Respeto | Lhaencia Email: uta@dinac.gov.py

alas parles inleresadas el los servicios prestad
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

MISION:

Normar las actividades
relacionadas a 'a aviacién civi

y prestar Servicios para sabisiacer
a las partes inleresatias

VISION:

Ser reconocida por los
altos estandares

de sagundad y 1a calica

de fos servicios prestados

VALORES INSTITUCIONALES:
Inlegndad | Compromiso

a | Trabajo en Ecuipo
Respeto | Chicencia

Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asuncién — Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py



“y GOBIERNO v | PARAGUAI
< PARAGUAY | REKUAI

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

ST ) ¥ °»,1 GOBIERNO peL ‘ PARAG Al
S e * PARAGUAY | REKU
- MA_D_DETRANSNRE@CWAnncon_nupmou -DINAC
ACTA DE REUNION Cédigo:
Ejercicio 2025 Acta N° 01 ;zozs
Grupo de Trabajo PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGI!II:IAD PUBLICA

Coordmadora Genera! de Ia UTA Cyntfma Miguela Seman Aranda

Fecha Jueves 24 de J.U|I0 del 2025 . | Hora de Iniclo Y cierre 10 00a 10 45 horas
‘Lugardela | Reunion Presencial sexto Piso Edifico Ministerio de Defensa Nacional -
reunién | [

. 1 Apertura Bienvenida.
|2, Objetivo: Analizar los posibles focos de riesgos de corrupcion.

| 3. Puntos Varios: Recomendaciones generales y fijar nueva fecha de reunion

| 4. Cierre: Cierre Final

|
|
.| Orden del dia

- Asuntos tratados
| 1- Apertura: La Coordinadora General de la Unidad de Transparencia ¥ Anticorrupcién dio la mas cordial
bienvenida a los participantes y manifestd sobre el objetivo de la reunion:
2- Objetivo: a) Brindar Orientacién del proceso de andlisis y elaboracién de gestion de riesgo
de corrupcion.

b) Evaluar los riesgos y el impacto que pudieran tener los focos de riesgos de

|
I
I].. -
|
|
1

corrupcion.
[ c) Analizar la forma de mitigar los posibles riesgos de corrupcién. i

3- Puntos Varios: Se fija fecha de una proxima reunion y recepcién de la UTA de las evidencias del proceso
del marco del Plan Anual de Transparencia e Integridad Fisica para el 12 de agosto del corriente afio.
4- Cierre final, despedida agradeciendo a los participantes de lareunion |

Part;c:pantes
Nornbres y Apellldos Cargolbependenda Firma
; — | P W
1  Abg. Ruth Romina Valdez Chdvez |  UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES ' 1) /|
| | - | 3
¥ ;— E thi SR S n A da |77 T UNIDAD DE TRANSPARENCIAY I
2  Abg. Cynthia miguera rvian Aranda | r—— /1w
' 3 - Ch ; u Dd Sa_ ; —E.e it T UNIDAD DE TRANSPARENCIAY __ i /B
Abg. Christian David Sarabia Benitez | wncomumon I 7V
4
VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
Ser recongckda por ios ntegridac | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre - 6fo.
Transparencia | Trabajo en Equipe Piso (Asuncién - Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146
Email: uta@dinac.gov.py

Respeto | Lhoenca

ﬁ|e\| arles inleresacas
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

El 12 de agosto del 2025, la Coordinadora General de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcién — UTA, en conjunto, con funcionarios de la Unidad Operativa de
Contrataciones — UOC, se reunieron para realizar un trabajo coordinado, con respecto al
Componente de Gestién de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica, en
relacion a los procesos de contrataciones establecidas en la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas — DNCP y demas leyes vinculantes en la materia. Asimismo, se
designa a la UOC la fecha de entrega de informes de los avances para el 19 de agosto del
2025.

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las actividades Ser recanacica por los ntegridad | Compromiso
s rabia en Equipo

Avda. Mcal. L6pez esq. 22 de Setiembre — 6fo.
Piso (Asuncién - Paraguay)

ac Qespetn | Chcencia Teléfono: 223 130 Interno: 5146

o L A Email: uta@dinac.gov.py

alas partes inlerosadas diz los servcios prestados

Tran

52 10 aviacien chvil altos estand

pati sabisfaoar ol sagurc
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

| -
! (’} GOBIERNODber | PARAGUA
PARAGUAY | REKUAI
) UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DINAC
ACT#« DE REUNION | Cddigo:
Ejercicio 2025 | Acta N°© /2025
Grupo de Traba]o HECIP
Coordinadnra General dela UTJ\ Cynth|a Mlguela Serwan Aranda
Fecha Martes 12 de agosto del 2025 | Hora de mn:io y cierre | 09:00 a 09:45 horas
Lugardela  Reunion Presencial 3er Piso del Dpto. de Contratos, Edificio Ministerio de Defensa Nacional
reunién . e _ B ]
1. Apertura: Bienvenida. {
' 2. Objetivo: trabajo coordinado con la UOC, con respecto al Componente de Gestion de |
Riesgo qué pueda comprometer la Etica Puablica, en los procesos de contratacion |
Orden del dia establecidos por la DNCP y cumplimiento de la Ley N° 7021/22, LEY N° 7389 Y |
Resolucién CGR N° 445/2025.

3. Puntos Varios: Recomendaciones y ajustes de avances. J
4. Cierre: Cierre Final

s s . = g

A Asuntostratados ) |
| 1- Apertura: La Coordinadora General de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién,
| 2- Objetivo: trabajo con el Departamento de Contratos de la UOC.
| 3- Puntos Varios: Se define como fecha de remisidn a la UTA, del informe de avances el 19 de agosto del |
| cte.
4- Cierre final: agradecimiento por el apoyo de la Abg. Ruth Valdez en representacion de la UOC, R !
Participantes
Nombm y Apellldos Cargofoependenda Firma
1 . Abg. Jorge Paiva COORDINADOR UOC
2 | Abg. Ruth Vaidez DPTO. DE CONTRATOS
! N o " UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ]

1 I i
|| .": | .| |

L 3 Abg Cynthia Seri’_,_\ . ANTICORRUPCION ' |
|
t
|| '
I\ ¥ ol 'J
mu Rath Valdes ' (i

| HEath Vﬂldeb o’
| [otg, delCotiratos y Garantias *‘u&_l_" {
foc - DINAC o 1
MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES: B
Normar las achvidades Ser reconccida por los ntegridac | Curnp'(:r::ls(.l Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.

- T - o o Erine Piso (Asuncién — Paraguay)
relacionaclas & 13 aviacion civil altos e‘.‘tuillilu'éi - Tt ar.sp'alen. a “A al‘nw en Equipo Tel o: 223 130 Interno: 5146
y prestar Servicios para sabisfacer e SagUfic: a0y 1a cabdad Respeto | Liicienc Email: ura@d!nac.gav.py

d lis partes inlerosadas de los servecios prestados



( "y GOBIERNO vi1. | PARAGUAI
< PARAGUAY | REKUAI

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

En fecha 26 de noviembre del 2025, la Coordinadora General de la UTA; Abg. Cynthia
Servian Aranda, a través del Memorandum UTA N° 78/2025, solicité informe a la Unidad
Operativa de Contrataciones de la DINAC, en el marco del Componente del Plan Anual de
Transparencia e Integridad de la DINAC, de conformidad a la Resolucion N° 1101 de fecha
10 de julio del 2025. Asimismo, en fecha 19 de diciembre del 2025, el Coordinador de la
UOC; Abg. Jorge Paiva Rocholl, remiti6 informe a la UTA, en relacion a los procedimientos
vigentes, monitoreo y las evidencias del componente de Riesgo que pueda comprometer la
Integridad Publica.

Direccion Nacional {3 SOBIERNO on PARAGUAI
de Aerondutica Civil ~«* PARAGUAY | REKUAI

INFORME SOBRE GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD
PUBLICA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N.2 7021/22,
LEY N.2 7389/24 Y RESOLUCION CGR N.2 445

En mérito a lo requerido por la Contraloria General de la Republica, y en cumplimiento de
los lineamientos establecidos en la Resolucion CGR N.* 445 de fecha 17 de junio de 2025, la
Unidad Operativa de Contrataciones (UOC) deja expresa constancia de gue se encuentra
implementando y ejecutando de manera permanente y sistematica el seguimiento,
monitoreo y evaluacidn de los riesgos que puedan derivarse de diversos eventos enla gestion
de los procesos licitatorios regulados por la Ley N." 7021/2022 de Suministros vy
Contrataciones PUblicas, y que pudieran comprometer la Integridad Publica.

La UOC aplica medidas preventivas, controles internos y acciones de mitigacion en todas
las etapas del procedimiento de contratacion, efectuando revisiones periodicas de su
efectividad y realizando los ajustes necesarios ante la identificacién de nuevas amenazas o
riesgos emergentes, conforme a lo dispuesto en el Anexo — Punto C de la Resolucion CGR N.*
44572025

Asimismo, a fin de dar veracidad y sustento documental a lo expuesto en el presente
informe, se acompafia la documentacion respaldatona correspondiente, consistente en
orocedimientos vigentes, registros de monitoreo, informes técnicos, actas, resoluciones
internas y demds evidencias que acreditan el cumplimiento efectivo del componente de
gestion de riesgos que pudiera comprometer la Integridad Publica, conforme a los
reguerimientos formulados por ese Organo de Control.

En consecuencia, la Unidad Operativa de Contrataciones considera debidamente atendido
lo solicitado, dejando constancia de su compromiso permanente con la transparencia, la
integridad publica y la mejora continua de los procesos de contratacién, quedando a
disposicion de la Contraloria General de la Rgpublica para cualquier aclaracion o ampliacion
que estime pertinente.

Abg. Jorge PaiJF
Coord. Unidad Operativa de "Co trataciones

DINAC -
T

Avda. Mcal. Lépez y 22 de Setiembre - 3° piso Asuncién - Paraguay
Telef: 223.130 / 211.366 / 213.033 - C.C-1752

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
“iddapor los nlegridac | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asuncién ~ Paraguay)
Respeto | Cfcencia Teléfono: 223 130 Interno: 5146
o o Email: uta@dinac.gov.py

Normar las actividad Ser reco!
reacionadas 3 la aviacién ol i
y prestar Servicios para satisfaces

Transparencia | Trabajo an Equipo

ales parfes inleresadas e los servicios prestados
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El 17 de diciembre del 2025, la Coordinadora General de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupciéon — UTA, en conjunto, con funcionarios de la Unidad Operativa de
Contrataciones — UOC, se reunieron para realizar un trabajo coordinado, con respecto al
Componente de Gestién de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica, en
relacién a los procesos de contrataciones establecidas en la Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas — DNCP y demas leyes vinculantes en la materia.

Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asuncién — Paraguay)

Racts | Clicianei Teléfono: 223 130 Interno: 5146

nespete [Licenca Email: uta@dinac.gov.py

Integridad | Compromiso
| Trakaje en Equipo

y prestar ser

a las partes inle e 18 servicios prestados

; MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
{ 5 ciid
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IV — INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DEL
COMPONENTE DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Gobierno (PBG) — Norma 2015.

Compromisos Eticos (AyCE) — Norma 2015.

META/OBJETIVO ACTIVIDAD
1. Participacion en el Comité de Etica institucional.
2. Participacion en el Comité de Buen Gobierno.
3. Promover la implementacién del requisito A.2 Acuerdos y CUMPLIDA

4. Promover la implementacion del requisito A.3 Protocolo de Buen

El 15 de julio del 2025, funcionarios de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UTA,
en conjunto, con integrantes del Comité de Etica institucional y MECIP, se reunieron para
tratar Ia revisién y aprobacion del Plan de Trabajo, conforme a las observaciones remitidas
de la Contraloria General de la Republica — CGR al Comité de Etica, para las
correspondientes capacitaciones a los sectores aéreos sensibles de la DINAC como:
Cargas Aéreas, Seguridad y Servicios de Asistencia en Tierra. Posteriormente se fij6 que
en el mes de agosto se remitiran los informes de Avances de cumplimiento en el marco del
Componente de Integridad y Etica Publica.

e

Normar las actvidades Ser reconacida por los

25 & 13 aviacion civil altos estandares

y prestin servicios para satistace de sequriclad v la calicae
i los servicios prestados

[ MISION: VISION:

alas partes inloresacdas

VALORES INSTITUCIONALES:
ntegridac | Compronmiso
{ rencia | Trabajo en Equipg

Respeto | Lficencia

Avda. Mcal. Lopez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asuncién — Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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Grupo de Trabajo
Coordinadora General de la UTA | Cynthia Miguela Servian Aranda
| Fecha | Martes 15 de julio del 2025 | Hora de inicio y cierre | 08:15 a 08:53 horas

ILugardela | Reunion Presencial 20 Piso - Edificio Ministerio de Defensa Nacional
reunién |

Orden del dia [
|

* PARAGUAY | REKUAI
UNIDAD DE TRANSPARENGIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

|
S (':5 GOBIERNO pst l PARAGUAI i

ACTA DE REUNION } Cédigo:
Ejercicio 2025 | Acta N° 01/2025

' MECIP

s SENTPRSPRE L S - b i R s

Apertura: Bienvenida. .

Objetivo: Orientacion del Plan Anual de Transparencia y Etica Publica - PATIP

Puntos Varios: Recomendaciones

Cierre: Cierre Final_ e
___Asuntos tratados

B

Apertura: La Coordinadora General de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion dio la mas cordial
bienvenida a los participantes y manifestd sobre el objetivo de la reunién:

Objetivo: Brindar Orientacion para del Plan Anual de Transparencia y Etica Publica.

Puntos Varios: Se define como fecha de presentacion del Codigo de Etica V06, para su revision y
aprobacién, dentro del mes de Julio/2025. Posteriormente se fijara dentro del mes de Agosto/2025 el Plan
de Trabajo, con acompafiamiento del MECIP y el Comité de Etica, para la Capacitacion a los sectores areas
sensibles como: Carga Aérea, Seguridad y Servicio de Asistencia en Tierra. ,

También se menciona sobre las observaciones que la Contraloria remitié al Comité de Etica.

Cierre final, despedida agradeciendo a los participantes de la reunién.

Participantes

Dela Lorena Burgel Verdun [ SUB DIRECCION DE PLANIFICACION . e

i S e i e R i i e i . < MR A § S

Nombres y Apellidos Cargo/Dependencia | Firma | J

i Fredy Anthony Garay Torres MECIP

| Noelia Elisa Resquin Vergara ; AUDITORTA INTERNA

st . s _-_.-.'._" .:_‘1;_.._ : : _-...
e SR i : ‘I

Cynthia Miguela Servian Aranda

H | I .-;'l____ B S
] 'UNIDAD DE TRANSPARENCIAY | . | "-'{'f_i""_""“"i" —
| ANTICORRUPCION —1~

= il =il i e e S

Observacion: Se adjuntan los Justificativos de los Ausentés...// i3 | )

El 07 de agosto del 2025, funcionarios de la Coordinacién MECIP, en conjunto, con
funcionarios de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién — UTA, del Comité de Etica

institucional, de Talento Humano y de la Subdireccion de Planificacién, se reunieron para
stablecer los instrumentos a ser utilizados para la formulacién de los compromisos por
dependencia, asi como en las técnicas asociadas a fin de obtener el resultado buscado y
lograr la internalizacion de la Gestién Etica en las areas de la institucion.

VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Ser reconicida por los Integridad | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
i Piso (Asuncién - Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py

Transparencia | Trabajo en Equipe
Raspeto | Lhcencia
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G2

! DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
i Modelo Estindar de Control Interno -~ MECIP
|
f REUNION DE TRABAJO - Codigo: |
I COMITE DE ETICA ~ UTA — CGTTTHH - SDPL [ N* 01/2025
| _
| Grupo de 1 [ Equipo de Trabajo para Formulacion de Comp £ticos por Dependencia_
| Coordinador del MECIP | C.P. Fredy A. Garay ] B
| Fecha [ Jueves, 07 de agosto de 2025 Hora de Inicio y cierre | 09:00210:25 hs.
| Lugar dela |
reunisn lMudalldad Presencial — Sala de Reuniones de |a Presidencia 2do. piso MDMN.
Participantes
1- Coordinadora Comité de Ltica Mg, Noelia Resquin
i 2- Coordinador General UTA Abog. Cinthia Servian [
3- Gerente Talentos Humanos Econom, Patricia Cantero
4- Coordinador MECP CP Fredy Garay {
: —
i -
| 1. Reunién de Coordinacién de trabajos para la formulacién de los Compromisos Eticos
Orden del dia por dependencia;
2- Asuntos Varios
) ASUNTOS TRATADOS
PUNTO 1: Se dainicioalar 5 con la b ida y agradecimiento por la asistencia a cargo de la Coordinadora

deberé cefirse a la Metodol blecida en el Capitulo IX Compromi

de Etica del Manual de £tica piblica.

En dicha lologia se ¢ los instr

la Gestion Etica en las dreas.

una estimacién a partir de la Gltima semana de agosto de 2025.

| Transparencia y Anticorrupcion y de la Coordinacion MECIP Institucional.

del Comité de Etica, pasando al desarrollo del punto 1 mencionada en la convocatoria de la presente reunion.

Conforme se establece en la Resolucion N° 1525/2024, Que Aprueba fa Conformacién y funciones del Comité de
Etica Institucional en su Articulo 6°, dispone que el Departamento de Capacitacion y Bienestar de Personas de la
CGTTHH, como equipo de apoyo del Comité, proceda a la coordinacion respectivas con dreas de la Subdireccién
de Planificacién, a fin de iniciar los trabajos para la formulacién de los Compromisos Eticos por dependencia, que

i Eticos: Aplicacién Prictica del Codigo

a ser utilizados para la formulacién de los compromisos por
dependencia, asi como las técnicas asociadas a fin de obtener el resultado buscado y lograr la internalizacién de

Una vez analizada y consensuada por todos los participantes en la reunidn de trabajo, se llega a la conclusion que
el drea de apoyo del Comité de Etica, el Dpto. de Capacitacion y Bienestar de Personas, realice las coordinaciones
que correspondan a fin de iniciar los talleres para la formulacién de los compromisos éticos por dependencias, con

Asf mismo, se coordina el acompafiamiento en los talleres de representantes del Comité de Etica, de la Unidad de |

1

PUNTO 2: No habiendo, otro tema a tratar en este punito, se da por concluida la reunién, en hora registrada en el
ba de conformidad y aceptacion de

do los asi

| encabezado de la presente acta de reunian, fi como p

| todo lo tratado en la misma.

Mg, Noelia Resquin [

Abog. Cynthia Servian

il Econom. Patricia Cantero

|l Fredy Garay
MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
Normar las actividades Ser reconecida por los Integridac | Compromiso
relacionadas 2 fa aviacion civil altos est a3 Transparencia | Trabaje en Equipo

ce sequniciad y la calidad Respeto | Chcencla

de los servicios prestados

y pnestar Serviclos para satistaces
alas partes inleresadas

Avda. Mcal. Lopez esq. 22 de Setiembre - 6fo.
Piso (Asuncién - Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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El 15 de octubre del 2025, funcionarios de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion —
UTA y del Departamento de Capacitaciéon y Bienestar de Personas dependiente de la
Coordinacién General de Talento Humano, se reunieron en las oficinas de la Direccién de
Meteorologia e Hidrologia (DMH) de la DINAC, para realizar talleres coordinados con el
Comité de Etica, enfocados a los compromisos éticos de la Institucion, dirigidos a los
funcionarios de Meteorologia, en el marco de las capacitaciones programadas por el
Departamento de Capacitacion de la Coordinacion General de Talento Humano, con
respecto a la socializacion del Cédigo de Etica de la DINAC.

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6fo.
Piso (Asuncién - Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py

Inlegridac

Normar las aclividailes Sey reconceida por los
relacionaclas & fa aviacion civil alios estd 3

y prestar Servicios para satistacer e saqu
a las partes nloresadas e los servicios g

| Trabijo en Ecuipo
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MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Nonmat ‘as achvidades Ser reconccida por los nlegridad | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6fo.
relacionachas a 'a aviacion civi altos estincares Transparencia | Trabajo en Equipo Piso (Asunci6n - Paraguay)

y orestar servicios para Satisfacel de sequriciadd y la calidad Respeto | Chiciencia E:::maggl;:gm; 5146

alas partes nleresadas die los servicios prestados
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El 21 de octubre del 2025, funcionarios de la Unidad de Transparencia y Anticorrupciéon —
UTA y del Departamento de Capacitacién y Bienestar de Personas dependiente de la
Coordinacién General de Talento Humano, se reunieron en las oficinas del Centro de
Control Unificado y Estacién Radar (Mariano Roque Alonso) de la DINAC, para realizar
talleres coordinados con el Comité de Etica, enfocados a los compromisos éticos de la
Institucién, dirigidos a los funcionarios de la Subdireccién de Servicios Aeronauticos, en el
marco de las capacitaciones programadas por el Departamento de Capacitacion de la
Coordinaciéon General de Talento Humano, con respecto a la socializacion del Cédigo de
Etica de la DINAC.

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES: )

Normar las aclividades Ser reconagids integridact | Compromiso :‘_\;da{ ;lcaf. %ﬁpsi esq. 22 ;19 Setiembre ~ 6to.
seianadas a la aviaeian civi Sitos & as Tansparencia | Trabaio en Ec o (Asunci6n — Paraguay,

relacionadas & 1 u\. ach ,I"_ vl L.us::? 25 oxes u‘s; .;er: 6| T o en EGuipo Tl iana: 225 170 Inderno: S0N8

y Drestar Servicios para sabistaces de saquriciad y o calicac Respeto | Lhcencia Email: uta@dinac.gov.py

A les partes mleresadas de tos servicios prestados
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MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las actvidades Set reconaeida por los Integridac | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setlembre - 6to.
relacionadas a fa aviacion civil altos estircares Trarsparencia | Trabajo en Equipo Piso (Asunci6n - Paraguay)

v prestar Servicios para satisfacer de sequriciad v la cakca Respeto | CHicencia Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py

alas partes interesadas de los servicios prestados
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V — INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION DEL
COMPONENTE DE INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

META/OBJETIVO ACTIVIDAD

Elaborar planes y proyectos institucionales que contribuyan a CUMPLIDA
prevenir la corrupcion y promover la transparencia.

El 19 de agosto del 2025, la Unidad Operativa de Contrataciones — UOC, remitié su informe
de avances de cumplimientos a la UTA, en el cual manifiesta lo siguiente: “La UOC gestiona
los riesgos que pueda comprometer la integridad publica dentro de los procedimientos de
contratacién, asimismo realiza un ejercicio sistematico de identificacion y anélisis de riesgos
en todas las etapas de dicho procedimiento. La UOC cumple con lo dispuesto en las
normativas legales vigentes, implementando una gestion integral de riesgos orientada a la
transparencia y la integridad publica. Las medidas adoptadas no solo previenen hechos de
corrupcion, sino que fortalecen la confianza institucional y promueven una cultura de
cumplimiento”.

En fecha 26 de noviembre del 2025, la Coordinadora General de la UTA; Abg. Cynthia
Servian Aranda, a través del Memorandum UTA N° 78/2025, solicité informe a la Unidad
Operativa de Contrataciones de la DINAC, en el marco del Componente del Plan Anual de
Transparencia e Integridad de la DINAC, de conformidad a la Resolucién N° 1101 de fecha
10 de julio del 2025. Asimismo, en fecha 19 de diciembre del 2025, el Coordinador de la
UOC; Abg. Jorge Paiva Rocholl, remitié informe a la UTA, en relacién a los procedimientos
vigentes, monitoreo y las evidencias del componente de Riesgo que pueda comprometer la
Integridad Publica.

Se adjuntan evidencias que respaldan las actuaciones sefialadas en el marco
del cumplimiento efectivo de las medidas de prevencién y control.

VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
integridad | Comprontiso
Transparencia | Trabajo en Eouipo
Respato | Lhcencia

Avda. Mcal, Lopez esq. 22 de Setiembre ~ 6to.
Piso (Asuncién — Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py

Ser reconcorda por los
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Acta de Evaluacién y Recomendacién de Adjudicacién Ne €1 /2025
MENOR CUANTIA NACIONAL N° 69/2025

“MANTENIMIENTO DE CAMARA FRIGORIFICA DEL AISP”

1D: 475.942
INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los 14 dias del mes de noviembre de!
afo dos mil veinticinco, se retine el Comité de Evaluacion de Ofertas conformado de la siguiente manera:
1- Comité de Evaluacion de Ofertas.

A través de la Resolucion N*1710/2025 de fecha 30 de setiembre de 2025, fue integrado el Comité de
Evaluacion de Ofertas conformado por los siguientes integrantes:

Para el efecto, se hallan presentes las siguientes personas:

® Jesus Alcaraz - JEFE.DPTO ELECTRONICA Y COMUNICACIONES ~ AISP
o Héctor Galeano - JEFE.DPTQ ELECTROMECANICA ~ AISP

Cabe mencionar que el proceso de referencia fue difundido ampliamente a través del portal de la DNCP
(www.dnep.gov.py) por lo tanto se procedié a la Apertura de Ofertas en la fecha y hora determinada en el
pliego de bases y condiciones.

2- ACTA DE APERTURA DE OFERTAS

Teniendo en cuenta lo mencionado se ha presentado para el proceso de MENOR CUANTIA NACIONAL
los oferentes que se detalla a continuacién con su respectiva oferta econdmica, segin consta en el Acta de
Apertura de fecha 27 de octubre de 2025, quienes se encuentran dentro del rango de variacion del porcentaje
del precio ofertado con relacién al precio referencial, con o cual no se procederd a solicitar una explicacion
detallada de la composicion del precio ofertado conforme lo establecido en el PBC a fs, 20 "ANALISIS DE

PRECIOS OFERTADOS:
ERE CI0S OFERTADOS PRECIO REFERENCIAL RORCENTINE A
EMPRESA OFERENTE PRECIOS OFE NAikeIoN
WICARIZO RNCRES 38.146.000.- 50.446.000.- -243%
GONZALEZ ORTIZ
ELECTRO-MED S.A, 45,429.000.- 50.446.000- -10%

Avdn. Meal. Lopez o/Vice Pdie. Sanchez. )\12&: Setiembre -1do'i'm Asuncion-Pardguay
Tel, (595-21) 203,615 — Fax (§95-21) 213,406~ 71, o - o . R
Sec. Gral Fax (§95-21)212.530 cc. 1752 "--'_.'_:-,_.-_" g email : uoc@@dinge. gov.py

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las actividades Ser reconocida por los nlegndad | Compromiso Avdal.rAMcal. Lépa; esq. 22 de Setiembre - 6to,
elac 2 la qviacion civil I dnciares Transparencia | Trabaje en Equipo Piso (Asuncién — Paraguay)

relacionacias 2 la gviacion civ alos estinciares anspars abajo en Equipo Teléfono: 223 130 Interno: 5146

s preskar servicios para satistacer cle saquricad y 1o calicad Sespeto | Chaencia b
y prestar servicios para satistac |v'.\ quriciac y 1 calica Respeto | Chaencia Email: @dinac.gov.py
alas partes inloresadas e los servicios prestados
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2.1-OBSERVACIONES REALIZADAS EN EL ACTO DE APERTURA DE OFERTAS:

Ubservacion # la oferta; 23905247 - RICARDO ANDRES GONZALEZ ORTIZ
Otervaciina laoferts i " Observador | Represestante | Fechaitiors |

LA JUFA DE DMTO. DE COMPRAS DIRECTAS DEJIA CONSTANCIA !

l_‘ILI. NU SE HA PODIDO REALIZAR LA CARGA DEL PROVEEDOR IVONNE 2025-10-27
ELECTRO-MED SA CON RUC N” 80119450-4 DEBIDO A QUE EL Tereero ORUE | 140539
MISMO 8O CUENTA CON LL REGISTRO DEL PROVEEDOR ACTIVO
EN SICP.

El Comité de Evaluacién procede a realizar la verificacion correspondiente a la observacion
presentada por la representante de la Unidad Operativa de Contrataciones (UQOC),
constatando que la firma ELECTROMED, con RUC N® 80119450-4, no cuenta con el registro de
proveedor en el Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas (SICP), documento de
cardcter sustancial para la presentacién de ofertas.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 7021/2022 “De
Contrataciones Publicas” y su Decreto Reglamentario N° 2264/2024, este Comité procede a
desestimar la oferta presentada por la citada firma.

Acto seguido, se continda con la evaluacion de la oferta, correspondiente a la firma RICARDO
ANDRES GONZALEZ ORTIZ, con RUC N* 2390524-7.

2.2 APLICACION DEL MARGEN DE PREFERENCIA NACIONAL.

Segun lo establecido en la Ley N°6575/20 que modifica el Art.2° de la Ley N"4558/2011 “QUE ESTABLECE
MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE

CONTRATACIONES PUBLICAS”.

Este comité analizando la oferta presentada por la firma en competencia, verifica a través de la ventana de
consulta habilitada por la Direccién General del Sistema de Ventanilla Unica de Exportacion (VUE), el Ministerio
de Industria y Comercio en el cual NO expidié para este llamado Certificado de Origen de Productoy Empleo

Nacional para la firma Rago Import de Ricardo Gonzalez Ortiz.
Este comité deja constancia de |a de la No aplicacién, del Certificado de Origeny Empleo Nacional.

mbre -2db. Piso ; Asuncion-Paruguay :

email : uoc@id linac.gov.py

Avda Mcal. Lépez e/Vice Pdte. Sanchez y 22 de
Tel. (595-21) 203.615 - Fax (593-21) 213,406
See.Gral Fax (595-21)212.530 ¢ 1752

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las actividades Ser reconecida por los Integridad | Compromiso Avda. Mcal. Jffﬂei' esq. 22 j’e Setiembre — 6to.
elacionadas a la aviacion civi akos asténdares Transparencia | Trabiajo en Ecuipe Piso (Asunci6n — Paraguay,

s — + o otito (i “ Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Y PRESN S REspeto [Luciene Email: uta@dinac.gov.py

a las parles mtoen

S0 para sabistacer

las de los servicios prestados
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3- ANALISIS Y VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION SUSTANCIAL PRESENTADA

Posteriormente se ha procedido a la verificacion de cumplimiento de [as ofertas respecto al cumplimiento
de las documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad al cuadro precedente:

DOCUMENTAS SUSTANCIALES PARA PERSONAS FISICAS Y RICARDO GONZALEZ ORTIZ
JURIDICAS
Cumple |  NoCumple

1. Formulario de Oferta {*) v
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) v
3. Certificado de cumplimiento con |a seguridad social. (**) v
4, Declaracidn jurada de conocimiento de la existencia de un

conflicto de intereses respecto a los funcionarios publicos vy

intervinientes en el procedimiento. (**)
5. Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC,

en formato fisico, solo en caso de imposibilidad de certificacidn '

electronica. (**)
6. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) v
7. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el v

establecimiento del oferente. (**)

3.1 CONCLUSION AL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS SUSTANCIALES DE LAS OFERTAS; ESTA EVALUACION
ESTA PLASMADA EN EL CUADRO DE DOCUMENTOS SUSTANCIALES EXPUESTO MAS ARRIBA.

Este Comité ha realizado la Evaluacién de los documentos de Cardcter Sustancial, en base a lo
estipulado en la Ley 7021/2022, de Contrataciones Piblicas, como también de los requisitos solicitados en
pliego y bases de condiciones del llamado de referencia.

Que, la verificacién por este Comité de los Documentos Sustanciales, fue realizado bajo los preceptos
de la Ley 7021/2022 y su Decreto Reglamentario N° 2264/24.

Que la firma RAGO IMPORT DE RICARDO GONZALEZ ORTIZ como se observa en el cuadro mds arriba
expuesto, cumple satisfactoriamente con los DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL exigidos en PBC.

Avda, Mcal, Lopez c/Vice Pdie. Sinchea y 22 de Setiembre -2do, il 7 Asuncion-Paraguay |/ )
Tel. (595-21) 203,615 — Fax (595-21) 213.406 _ )
Scc.Gral Fax (§95-21)212.530 c.c. 1752 : email | uoc@idinac.gov.py
-

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las aclividades Sel reconocida por los Integridac | Compromise ::rda{:!ca! ;ﬁpe;esq. 22 ;ia Setiembre - Gto.
e p S e Yot it T iso (Asuncién — Paraguay,

ralg 2% 3l aviae iy Andiar vansparencia | T jo en Eguip

HBSERASIEEEM B o ksdiapibalils e E Teléfono: 223 130 Interno: 5146

y prestar servicios para sabistacer the sequriciad Respeto | Liciencia Email: uta@dinac.gov.py
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de: los servicios prestados
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-ANALISIS Y VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION FORMAL PRESENTADA

GOBIERNO ney | P.-\R.M"kiﬂ
PARAGUAY |

Considerando que el sistema de adjudicacion del presente proceso es POR EL TOTAL, se selecciona la dnica
oferta correspondiente a |a Firma RAGO IMPORT DE RICARDO ANDRES GONZALEZ ORTIZ. por ello y de
conformidad a lo dispuesto en los numerales B.1.3, B.1.4 y B.1.5 del articulo 75 del cuerpo legal citado
previamente.

RICARDO ANDRES
GONZALEZ ORTIZ

DOCUMENTOS LEGALES — PERSONAS FISICAS

Cumple | No Cumple

Fotocopia simple de la Cédula de identidad del firmante de la oferta. (") v
Constancia de inscripcidn en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (*) v
n el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, deberd o

acompanar una fotocopia simple de su cédula de identidad v una fotocopia simple
del poder suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y
representario en los actos de la licitacion. No es necesario que el poder esté
inscripto en el Registro de Poderes. (*)

Requisitos documentales para la evaluacidn de la experiencia

Copia de contratos y/o facturaciones con sus recepciones finales que avalen
la experiencia requerida.

|

Capacidad Técnica

Declaracién Jurada donde la empresa manifieste con el certificado de
buenas practicas en refrigeracion, emitido por el MADES, titulo de ingeniero
electromecdnico o similar, con registro del MOPC y/o ANDE ({Ing.
electromecénico, industrial, eléctrico) manejo de sustancias de refrigeracion
y aire acondicionado.

Declaracidn jurada donde la empresa manifieste contar plantel permanente
y antigiiedad minima de 6 meses, con un ingeniero con énfasis en
refrigeracion y/o ventilacion industrial, encargado de supervisar las obras
objeto de la presente licitacién; comprobable con el listado de inscripcion en
la Direccién de aportes obrero-patronal del Instituto de Prevision Social, 0 a
través de un contrato que demuestre el vinculo laboral exclusivo con la
empresa.

i

> Y L
Jub/ )

Avda. Meal, Lopez efVice Pdic, Sanchez y 22 de Setiembrc 200, Piso
Tel (595-21) 203,615 - Fax (595-21) 213 406 4
Sec.Gral Fax (595-21)212.530 c.. 1752

MISION:

Normar las aclividades
recionadas alaa
y prestar servicios para
i las parles wloresadas

cidn civit altos estancares

VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
Ser reconocida por los Integridact | Compromiso
Transparencia | Trabajo en Eguipo
Respeto | Ciciencia

sabisfacer de saquridad y 1 ca
de s servicios prestados

Asuncidn-Paraguay

email : uoc@Edinac gov.py

Avda, Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre - 6to.
Piso (Asuncién — Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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» Que por Nota/Mail de fecha 13/11/2025, el comité evaluador ha solicitado a la Empresa Rago
Import de Ricardo Andrés Gonzdlez Ortiz las siguientes documentaciones:

>

paraTosarys -

o Jesus Alcaraz <alc.esufgm. | coms jue, 13noe 736 (haceddus) P @ A

Estimades Sres. Rgservis:

En mi cardcter de bro del Comité Evaluader del i do ID: 475.942 - “Mantenimianio de Camara Frigorifica del
AISF", me dirijo a ustedas a fin de solicitar las d taciones que se detalla a continuacion, necesaria para proseguir
can el proceso de evaluacidn del citade Il h

- Documento en el que se desamellen los ratios con sus respectivos promedios, el cual deberd tener cardcter de
Declaracidn Jurada, siendo vilido a los efeclos de la evaluacion.

- Copia de contralos ylo facluracionas con sus recepciones finales que avalen la experiencia requerida

-La empresa deberd cantar con el certificado de buenas préclicas en refrigeracion, emilido por el MADES, titulo de
ingeniero eleclromecdnica o similar, con registro del MOPC y/o ANDE (Ing. electromecdnico, industrial, eléctrico) manejo
de suslancias de refrigeracién y aire acondicionado.

- El oferente debera contar en su plantel p te y anligledad minima de 6 meses, con un ingeniero con énfasis en
relrigeracion y/o ventilacién industrial, encargado de supervisar las obras objeto de la presente licilacidn: comprobable
con el listado de inscripcian en la Direccién de aportes obrero-patronal del Instituto de Prevision Social, 0 a través de un
conlrato que demuesire el vinculo laboral exclusivo con la empresa.

La documentacién podrd ser remitida en f to digital o imp . hasta la siguiente fecha y hora:
Facha lope de entrega: 14/11/2025
Hora: 08:00

Agradeciendo de antemano su atencidn y colaboracién, quedamos a la espera de una pronla respuesta.

> Respuesta: La firma Rago Import de Ricardo Andrés Gonzalez Ortiz ha remitido en tiempo y forma lo
solicitado.

Este Comité de Evaluacidn, amparado en lo establecido en la cldusula “ACLARACIONES DE LAS OFERTAS"
obrante a fs. 27 del PBC que reza: “A los efectos de confirmar la informacion o documentacién suministrada
por el oferente, el Comité de Evaluacién, podrd solicitar aclaraciones a cuolquier fuente publica o privada de
informacién” ha solicitado POR CORREQ LOS DOCUMENTOS NECESARIOS SEGUN LO SOLICITADO EN EL PLIEGO

DE BASES Y CONDICIONES.
;&@%

Avda Meal. Lépez efVice Pdic. Sinchez y 12 de Sctiembre -2d0. Asuncion-Paraguay
Tel. (595-21) 203,615 - Fax (595-21) 213.406 )
email : noc@@dinac, gov.py -

Se Gral Fax (595-21)212.530 c.c. 1752
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5- INFORME TECNICO

El Comité Evaluador menciona lo siguiente:
El andlisis técnico consistio en la verificacion del cumplimiento de las caracteristicas técnicas
solicitadas en el pliego, para cada uno de los items ofertados.

La evaluacién se realizé conforme a lo dispuesto en la Ley N.2 7021/2022, en sus articulos relativos a
Principios de igualdad y libre competencia, Evaluacidon objetiva de ofertas, Verificacion del
cumplimiento técnico y documental.

La oferta técnica presentada se ajusta plenamente a lo requerido en el pliego, y no se detectaron
omisiones ni inconsistencias que impidan su admisibilidad.

Luego de realizada la revisién documental de la oferta técnica, el Comité Evaluador concluye que:

La firma RAGO IMPORT DE RICARDO ANDRES GONZALEZ ORTIiZ cumple con todas las
especificaciones técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones, conforme a lo dispuesto por
la Ley N.2 7021/2022

6- CAPACIDAD FINANCIERA

RICARODO ANDRES
GONZALEZ ORTIZ
CAPACIDAD FINANCIERA
Cumple | No Cumple

| Balance General y Cuadro de Estado de Resultados para contribuyentes de 7

IRACIS / IRE RG de los afios 2022, 2023 y 2024

Para contribuyentes de IVA General, presentar IVA General de los afios 2022, vr

2023y 2024

Los oferentes deberdn presentar un documento en el que desarrollen los v

ratios con sus respectivos promedios. Este documento tendrd

cardcter de Declaracion Jurada y tendrd validez al efecto de ser utilizada en

la etapa de evaluacion. .

. ’ ;{;7
Avda, Meal, Lopez o/Vice Pdte. Sanchiez y 22 de Sctiembre z% / " Asuncin-Paraguay

Tel. (§95-21) 203,615 — Fax (595-21) 243 406

Sec,Gral Fax (395-21)212.530 cc, 1752 email ¢ m_q@ﬂimc.gov.;iy
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SITUACION FINANCIERA

Convocatoria de ia Licitacién 475942 - MANTENIMIENTO DE CAMARA FRIGORIFICA DEL AISP

w022 2023 2024 | Coeficients medio
Comisnte A T, T, I
Activo Corrignte {AC) 4443200960 o jaseanasy Lo 1.573.309.653 w
Pasivo C (PC) 2172964 606| 24.542.420 409.743.091
022 2023 2024 Cosficiente medio
Pasivo Total (PT) 342446L007) oo BeT2088 o) 409.743.091 040
Activo Totsi (AT) 4522233.026 1.579.277.886) 1.838.171.752
2022 2023 2024 Coeficiente medio
Resultado del Ej 167680626 0 LR AL S 256.634.164 oa7
|Capital 930.130.403 1.097.771.029) 1.240.555.197
-H/Z’ /
AGO IMPORTY
IKicaedo CGonailes Ornig
RUC: 23935247 RUC: 36442708
WAT: CO-1328

Ricardo Andrés Gonzdiez Ortiz
RAGO Impart.

7- CAPACIDAD LEGAL

Calificacién Legal. Los oferentes deberdn declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado, segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley N® 7021/22 en
concordancia con el Articulo 19 de su Decreto Reglamentario. Esta declaracion forma parte del formulario de
oferta en los casos que el procedimiento de contratacin sea convencional y formulario de Oferta electrénica

en el caso que se utilice el modulo de oferta electronica.

serin desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las prohibiciones o
limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y fecha limite de presentacion de

ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de

la Ley N2 7021/22, el comité de evaluacidn realizard el siguiente analisis:

- .’
Asuncion-Paraguay -

Avda. Meal. Lapez e/Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre -2do. Piso
Tel, (595-21) 203 615 ~ Fax (595-21) 213.406 |~ °

Sec.Gral Fax (595-21)212.530 c.c 1752 email : voc@dinue.gov.py

MISION:

Normar las actividades
reiacionadas a la aviacien civil

¥ prestar senvicios para satisiace!

i las parles interesadas

VISION:

Ser reconecida por ios

altos estancares
e saqundad
108 prestados

e los sery

VALORES INSTITUCIONALES:
Integridad | Compromso
Transparencia | Trabajo en Equipo
Respeto | Lhcencia

Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asuncién ~ Paraguay)
Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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1. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién jurada de no estar

comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar, y ademds las
constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

2. Verificard los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus representantes, se
hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22.

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demds sujetos individualizados en las prohibiciones
o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE

CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la base de datos
del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizara
acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar el contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar

la oferta, seglin sea el caso.

5. Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estdndares establecidos, y cotejard los datos con las personas fisicas inhabilitadas que
constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas, cuota partistas o propietarios se
encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22.

6. El comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacion, para verificar los datos
proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP.

7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta serd rechazada y se remitirdn los antecedentes a la DNCP para los

fines pertinentes.

VERIFICACIONES EN EL SINARH:

A los efectos de verificar la prohibicién prevista Articulo 21 de la Ley N* 7021/2022 “De Suministra y
Contrataciones Publicas” , el Comité de Evaluacion realizo las verificaciones correspondientes en el SINARH
(Sistema Integrado de AdministraciSn de Recursos Humanos) en la pdgina web
htip:/idatos.sfp.gov.py/data/funcionarios a fin de corroborar si el oferente participante de la
licitacion (Firmantes, Representantes; Socios o Accionistas) figura como FUNCIONARIO PUBLICO, conforme al
siguiente detalle:

Mediante la  pdgina web de la  Secretaria de la Funcion Plblica

(hitp://datos.sfp.gov.py/data/funcionarios  y www.datos.com.py), 13 Unidad = Operativa de

Avila. Meal, Lopez e/Vice Pdte. Sanchezy 22 de Seiiembre -2do. Piso ; . ]

Tel. (595-21) 203.615 - Fax (595-21) 213.406 . ' : :

Sec.Gral Fax (595-21)212.530 cc 1752 | ( 4 ;} emal : voc@dinac.gov. py i
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DEL AISP” ID: 475.942 a ser ejecutado dentro del presupuesto aprobado para la entidad en el

Presupuesto General de la Nacién y del Plan Financiero correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 y al
Ejercicio 2026 segtn disponibilidad presupuestaria, en base a los siguientes puntos:

. Si las personas individualizadas en el siguiente cuadro son funcionarios permanentes o contratados de
la Direccion Nacional de Aerondutica Civil (DINAC). En caso afirmativo, sirvase indicar la fecha de
nombramiento y antigiiedad de los mismos:

REPRESENTANTES cine EMPRESA OBSERVACION
RICARDO ANDRES GONZALEZ ORTIZ 2.390.524 RICARDO ANDSES NO PERTENECE A LA DINAC
GONZALEZ ORTIZ

e Sila persona individualizada en el siguiente cuadro figura en el Sistema Integrado de Administracién de
Recursos Humanos (SINARH) de la Administracién Publica, sirvase indicar la Institucion donde se
encuentre afectado.

REPRESENTANTES Cine EMPRESA OBSERVACION
RICARDO ANDRES NO REGISTRA DATOS EN EL
RICARDO ANDRES GONZALEZ r4 .390.524
o 23 GONZALEZ ORTIZ SINARH

RAGO IMPORT DE RICARDO ANDRES GONZALEZ ORTIZ. ha proporcionado la documentacion que demuestre
de forma satisfactoria que no se halla en prohibiciones y limitaciones mediante el Formulario de Ofertas, ha
proporcionado la Declaracién de Personas debidamente firmada, se ha verificado los datos y no registran
inhabilidades ante la DNCP, SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL
y se ha verificado que no se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22, con lo cual se puede
determinar el cumplimiento del requisito de la CAPACIDAD LEGAL.

8- ANALISIS ¥ EVALUACION FINAL

cumplido todos los trémites pertinentes de evaluacion de las ofertas, en cumplimiento de todos los requisitos
LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS por parte de la oferta presentada por la firma RAGO IMPORT DE RICARDO
ANDRES GONZALEZ ORTIZ con RUC: 2390524-7 como asi también la calificada y con la capacidad necesaria
para ejecutar el contrato, es RECOMENDACION DEL COMITE DE EVALUACION ADJUDICAR EL PRESENTE
LLAMADO A LA FIRMA RAGO IMPORT DE RICARDO ANDRES GONZALEZ ORTIZ con RUC: 2390524-7.

9- CONCLUSION Y RECOMENDACION

Avda, Meal. Lopez cfVice Pdtc. Sfinchez y 21 de Setigtibre -2do. Piso'

Tel. (595-21) 203,615 - Fax (595-21) 213.406
Secc.Gral Fax (595-21)212.530 c.c. 1752 :

A Paragumy———"" l

email ; voc@dmac.gov.py
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adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el Estado en términos de valor por
dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y
condiciones y en la reglamentacién correspondiente”, este comité de evaluacion de ofertas eleva a
consideracidn de la maxima autoridad lo siguiente:

La recomendacién para ADJUDICAR el llamado MENOR CUANTIA NACIONAL N* 69/2025 “MANTENIMIENTO
DE CAMARA FRIGORIFICA DEL AISP” ID: 475.942, conforme el siguiente cuadro:

EMPRESA MONTO UNITARIO
Al aflo
RUC MONTO MINIMO MONTO MAXIMO i fi0 2025 2026
RICARDO ANDRES
24-7 Gs. 110.000,000. .220. 3 .38.14 - G5: 80.000.000.- | GS: 140.000.000.-
23905 ErzalezONTIE 5. 110.000.000, Gs. 220.000.000. Gs. 38.146.000. II 80.000.000. 000,

Es nuestro informe.

i,
L
£ _ ~ HECTOR GALEANO
Jefe Dpto, Electfonicay Com N pto. Electromecanica
AISP - DINAC | 7" AISP - DINAC
Ammncidn-Paraguzy

Avila. Mcal. Lopez o/Vice Pdie. Sanchez y 22 de Setiembre -2do. Piso
Tel. (595-21) 203,615 — Fax (595-21) 213.406 T
Sec.Gral Fax (595-21)212.530 c.c. 1752 email : noci@dinac.gov.py

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
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INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA DE
SETIEMBRE A DICIEMBRE 2025

Referencia de Cumplimiento

0% a 33.4% 33.5% a 66.4% 66.5% a 100%

Componentes del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Acceso a la Participacion Gestion de Integridad y Etica Iniciativas
Informacion Ciudadana Riesgos que Publica adicionales en
Publica puedan Integridad

compromenter la
Integridad Publica

0% a 33.4% 33.5%a66.4% ®66.5% a 100%

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las actividades Set reconocida por os Integridac | Compromiso :;ﬁ( :fca.' :aépe; esqg. 22 jfe Setiembre - 6to.
relanionadas 3 1 aviacidn civi altos estandiares Transparencia | Trakajo en Ecul 0 (Asuncion - Paraguay,

relomionadas a2 'l\llatlf"l‘.u\.! 1|‘.n estq_f)ca s Transpare 1“L ‘_bame Eauipo T erar 823 130 Interso: D140
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Evidencias
del
Componente:
Integridad y
Etica Publica

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
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CORRESPONDE AL EXPEDIENTE N~ 263.001/2025 — MEMO UTA N° 83/2025.-
Rl Solici od de svidencia sehbre Gas~on Ficaisstituciono sjercic Z025.

Lugue, 22 de diciemore do 2025.-

la § clén ion: con relacion al pedido de la Unidad de
Trumspurencia v Anticorrupeion Jostitucional, se eleva adjunto {Archive digital),
evidencius de los Lalleres subre cumpromisos éicos por dependencias de aquellas dreas
yug ya Genen [onnulades que incluyen planilla de asistencia, hoja de wabajo del Laller,
imdgenes del tudler ¥ welas (Do las dependencias que ya ticnen tiniguitados la

-

coustrucciom de C1E).

Se menciona que los talleres de cnmpromisos cticos on las drcas son desawrollados por
luncionados del Deparlamento de Capacitacion ¥ Rienestar de Personas de la CGTH.
cormo unidad de apoyo ai Comité de Frca Institucional aprobado por Resolueidn N*
152572024, 1Je techa § de setiembre de 2024,

lguabmente, s¢ informa que los lleres prosiguen husta aharcar la wialidad de fas
dependencias de la ITNAC, por lo que las evidencias se entregaran conlorme desarrollo
del mismn, enyo mes de inicio fiue agosto 2“%‘5,

/1
Atentaments. [/ of o
()2
4 /GARAY TORRES
ag/dinadzr MECIT
[ oA
MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
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Evidencias Aeropuerto Internacional Silvio Pettirosi: Cargas Aéreas

¢ Planilla de Asistencia del Taller de Etica, Formulacion de Valores del Taller
de Etica, fotografia y Acta de Reunion.

. ) B
& k
Direccion Nacional de Aeronaurtica Civil - DINAC
CHEGRER R Departamento de Capacitacion y Bienestar de Personas
1JSTA DE PARTICIPANTES - TALLER DE RTICA ~
m!ul cIne | mgn.z’vmumo { ﬂBPF\!DFN’I'IA © 1 piema
| &\ﬂ‘-'b'&"\"l_ \ -n.‘i'\“;-ﬁm e Cﬂf" oy -}““u - \-k-"\"f“‘\{
1 J1%071%% L_,c«v[/)g [ | \Q C:rqﬂ": Aecens |)S.13-35!
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3 1,23‘{?“70 Rmul‘ 60‘:0 So C-‘l‘l‘”ﬂps AQJQQQ 7_5;/.‘55"_/2,;
803 5% | Roap! 00, Do 124 | conerdbor Agrens S 14219.5
1 gend Sfoed pnepa i A n by fine qon) Pasan e ,b Zr
S . ‘?h..-.z_iftf— RIS Oapare Acazis J"'*’x 25
Arum T Mortiws Leis fnigal Moo tsllie' 3 5~
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" | h O35 HJ&L;’ME‘:’ f'{wf ?f:lﬂ-éé_' fi /"L\E:"‘E‘-“': £l rees g sividis)s Al
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Dependencia: GERENCIA DE CARGAS AEREAS DEL AEROPUERTO INT. SILVIO PETTIROSSI
i | ACTA DE DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Frn la ciudad de Lugue, 2 los quince dias d=i mes de octubre del dos mil veinte y cinco,

sienda las ocho haras, en el salén auditoria del Aeropuerto Int. Silvio Pettiross: - DINAC, ante mi,

. +JORGE BRITEZ, autcnead prinoipal del area v los funcionanios dependientes del sector; en el marco
| de la Implementacion de 1os Acuercos v Compromisos Lticos por dependencia, establecido on la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Contral Intcrno NRM MECIP:2015, sc procede a

e formalizar cuanto sigue

PRIMEROQ: Paner a concamiento @l corterdo del CODIGO DE ETICA DE LA DINAC, vigente v

J aprobado par la Mawma Auterigad Institucioral, que sefiala: MISION: Normar las actividades

J’-" f relacionadas a la avacion vl y prestar servicios para satisfacer a las partes interesacas. VISION
e ser reconocida por los altes estandares de seguridad vy calidad de los servicios prestados.
' PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES. 1) Son priaridades de |z Awiacian Civil 13 segundad de la
vida humana y 2l cuidado cel medio ambiente. 2) Las practicas 2ticas en la institucién son de
parmarente promocon er ls actividad de la Aviacion Civil entre los funcionarios, grupos de interés

y la soviedad en gereral 3) Los funcionarios demuestran vocacion ce sefvicio ante los
requerimientos relacionades can lz actividad de la aviacior civil, otras instituciones y pablacion en

general, a traves de acciores ciligentes en las lareas asigradas 4 los mismes. 4) Los funcionarnios

estan comprometidos en la promocion y 2! resguardo de a iImagen institucienal. 5) Rendician de

cuentas que permita demostrar la transparencia, calidao de 12 gestion y buen uso de (05 recursos
iestilucionales por parte de los funcionarios. VALORES ETICOS INSTITUCIONALES. 1| integricad. 2)

Justicia 3) Solidaricad 4] Fquidad S) lealtad 6) Responsabilidad. 7| Dignidad. 8) igualdac y la Nu
discrimiracion. §) Transparencia. 10) Fficiencia. DIRECTRICES ETICAS INSTITUCIONAL. 1) COM LA
INSTITUCION: Recannce, respeta y hace respetar la palitica institucional, construyendo y velando

par una imager positiva y transparente en cumplimiente de las normas. Valora 13 capacidad del

talente humano, fortaleciendo of sentigo de pertenencia, fomentando un ambients labora!

arménico 2} CONLOS COMPANEROS DE LA INSTITUCION: Cultiva les principios y valures de lealtac,
rolaboracion, honesticad, rectitud y respeto mutuo entre companeras en un maric de deberes y

gerechas, mantemends una pasicion de independencia de juicio, espiritu critico y selidario. 3) CON
LOS CLENTES yio USUARIOS Bringa los servicios bajo principios e calidad totdl, transparencid,
iguzlcad y equidad en el trato, orientados a satisfacer las vdemandas y preocupaciones de los
clientes v/o usuarios respetands sus derechas, en la busqueda de saluciones gue obedezcan aloien
comuin. 4] CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES: La institucion adopta y cumple los corvemos .

internacionales, leyes, reglamentos, anexps y recomendaciones vigentes, realizanco un monitorao

continuz de su aplicacion en cstrecha cooperacién con los organismos interracionales,
- reafirmando sy compromisc para garantizar el cumplimients de2 su Mision. 5] CON_LCS
CONTRATISTAS y PROVEEDORES: L2 DINAC zdopta procesos de contratacion ecuanime

shservando criteriosamente las leyes vigentes, vigilando celosamente ‘a idonead, la cahdad y

viabilidad economica y sccial de las servicos contratados y productos adquiridos, en liare
competencia, 6) CON £L MEDIC AMBIENTE: La DINAC se dentifica con la preservacion, el equiliono
yla recuperacion del Medio Ambiente, adoptardo y reglamentzndo los ponagics ambiertalas, con

elgbeto de minimizar los efectos adversos de fas actividades oo la awiation civil El Codigo de Etica
de ‘]a Direccién Nacional de Aeronautica Civil fue elaberade por los representantes de las
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Normar las actividacies Ser teconecida por 1os Integridad | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.

relacionadas  'a aviacian civil alos estincares Transparencia | Trabajo en Equipo Piso (Asuncién - Paraguay)

y prestir Servicios (aard satistacel de sequniciad y la calicaa Respeto | Ciciencia

a las partes mleresacls tiy los servicios presta

Teléfono: 223 130 Interno: 5146
Email: uta@dinac.gov.py
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Evidencias Seryicios de Extincién de Incendios: Planilla de 'Asistencia Taller
del Cédigo de Etica, Formulacién de Valores del Codigo de Etica, Fotografia.
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Evidencias Aeropuerto Internacional Guarani: Planilla de Asistencia del
Taller del Cédigo de Etica, Formulacion de Valores, fotografias y Acta.
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ALORES PRACTICAS ACTLIAIFS QUE APLICAN CLVALOR PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR COMPROMISOS ETICOS
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a s partes inleresddas

VISION:

Ser reconocida por los
! alos estindares
e sequniciad y o caliéac
i los servicios prostados

VALORES INSTITUCIONALES:

integridac | Compromiso
Transparencia | Trabajo en Ecuipo
Respeto | Lhoencia

Avda.

Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asuncién — Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146
Email:

uta@dinac.gov.py
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AEROPUERTO INTERNACIONAL GUARAM

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Ser reconccida por los ntegridac | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre - 6to.
; Piso (Asuncién - Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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Dependencia: AEROPUERTO INTERNACIONAL GUARANI
K/ : ACTA DE DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

/ En la ciudad de Mings Guazd, a los treinta y un dies del mes de octubre del aflo dos mil
velnte y dinco, siendo las 09:00 horas, en el salén auditorio de Aeropuerto Int. Guarani - DINAC,
ante ml, LIC. DAVID GAVILAN, autoridad principal del 4rea y los funclonarios dependientes del
sector; en el marco de la Implementacidn de los Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia,
establecldo en la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno NRM
MECIP:2015, se procede a formalizar cuanto sigue:

PRIMERQ: Poner a conocimiento el contenido del CODIGO DE ETICA DE LA DINAC, vigente y

\ aprobado por la Maxima Autoridad Institucional, que sefiala: MISION: Normar las actividades
relacionadas a la aviaci6n civll y prestar serviclos para satisfacer a las partes interesadas. VISION:
Ser reconoclda por los altos estdndares de seguridad v calidad de los servicios prestados.
PRINGIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES, 1) Son prioridades de la Aviacién Civil la seguridad de la
vida humana y el cuidado del medio amblente. 2} Las précticas éticas en |a instituclén son de
permanente promocién en la actividad de la Aviaclén Civil entre los funcionarlos, grupos de interés
y la sociedad en general. 3) Los funcionarios demuestran vocacién de servicio ante los
requerimlentos relaclonados con la actividad de la avlaclén clvil, otras instituciones y poblacitn en
general, a través de scciones diligentes en las tareas asignadas a los mismos. 4) Los funcionarios
e estdn comprometidos en la promocién v el resguardo de la imagen institucienal. 5) Rendiclén de

f’_ﬁ 34 f,\.ﬂ,d cuentas que permita demostrar la transparencia, calidad de I gestién y buen uso de los recursos
institucionales por parte de los funcionarios. VALORES ETICOS INSTITUCIONALES. 1) Integridad. 2)
Justicia. 3) Solldaridad. 4} Equidad. 5) Lealtad. 6) Responsabilidad. 7) Dignidad, 8) lgualdad y la No
discriminacion. 9) Transparencia, 10) Eficiencia. DIRECTRICES ETICAS INSTITUCIONAL. 1) CON LA
INSTITUCION: Reconace, respeta y hace respetar la politica institucional, construyendo y velanda
por una imagen positiva y transparente en cumplimiento de las normas. Valora la capacidad del
talento humano, fortaleciendo el sentido de pertenencia, fomentando un ambiente laboral
arménico. 2) CON LOS COMPARN INSTITUCION: Cultiva los principios y valores de
lealtad, colaboracién, honestidad, rectitud y respeto mutuo entre compafieros en un marco de
deberes y derechos, manteniendo una posicién de Independencia de juicio, espiritu critico y
solidarlo. 3) CON LOS CLIENTES y/o USUARIOS: Brinda los servicios bajo principios de calidad total,
\ transparencla, igualdad y equidad en el trato, orientados a satisfacer las demandas y

~ 4.____-———preocupaciones de los clientes y/o usuarios respetando sus derechos, en la bUsqueda de
S soluciones que obedezcan al bien comin. 4) CON ANISMOS INT : la
LIS institucion adopta y cumple los comvenios Internaclonales, leyes, reglamentas, anexos y

~ [ recomendaciones vigentes, reafizando un monitoreo continuo de su aplicacidn en estrecha

|, 1/ cooperacién con los organismos intemaclonales, reafirmando su compromisa para garantizar el

j’ cumplimiento de su Misldn. 5) CON LOS CONTRATISTAS y PROVEEDORES: L3 DINAC adopts
procesos de contratacién ecusnime, observando criterlosamente las leyes vigentes, vigilando

! celosamente la idoneldad, 1a calldad y visbilidad econémica y social de los servicios contratados y
praductas adquiridos, en libre competencia. 6) CON EL MEDIO AMBIENTE: La DINAC se identifica
con la preservacién, el equilibrio y la recuperacidn del Medlo Amblente, adoptando y
reglamentando los principios ambientales, con el objeto de minimizar los efectos adversos de las
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VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Compromiso Avda. Mcal. L6pez esq. 22 de Setfembre — 6to.
Teansparencia | Trabajo en Equipo Piso (Asunci6n - Paraguay)

Respero | Chciencia Teléfono: 223 130 Interno: 5146

T o Email: uta@dinac.gov.py
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MISION: VISION:; VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las actividades Ser recenocida por los Integridac | Compramiso :rdabq”ca!' i{;’ﬂpe; esq. 22 fe Setiembre - 6to.
rala 35 2 la aviacion civ ros estiridares Trancoarencia | Trabiaio en Equipo 5o (Asuncién — Paraguay)

ralacionadas 2 a aviacion civil altos estancares insparencia | Trabajo en Equipg Teléfono: 223 130 Interno: 5146
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VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
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Email: uta@dinac.gov.py

A < 6 L RARSR R Departamento de Cupacitucidn y Bienestar de Personas
X} W ° FISTA DE PARTICIPANTES - T'ALLLR DE ETICA
> S L] cane NOMRRE ¥ APLLLIDO DEPENDENGIA FECTIA
o = = =1 - ol i ;
b [ | 3esnasa | fekard ?u«: a fhker Yoses | GAatR 1SR ES
w © o |2 Sekd lu_} Ay Hm c.c s w@.;nrm R vl P/..Ud(/. Akl ..._h.,_.m.l;..._v. B Mv
s O i vy b C
& . Vi | L8m ciov allike S b e ff {o/ze 4 .M
O £ (5232 €66 Memackes Blalin cws Sy /1 efzenml 52o
_m -.nw L SUR-Fe3 HUBO N lwh Tk it ler mons m Mum =
] B e T T o E == =
= z ywsjod  TH Lo dirts dal%,l 8S3 2
< o |, |25 ki? o3 wgE-
vt o © , et S 552
"t & e . S£52
UA [ ”w A4 _,— = |\. _u.ﬁ |r il . SZT =
T m ] AN — S0
- 7] 5 .
oM g = 5 &
=
. a] 3 >E
= ® s 2
TECESTT < S % = w
m > S g £
S
= m > 32
w

watkas

GOBIERNO prL

(,} PARAGUAY

y prestar servicios para satistacer
b4

i las partes e




G GOBLERNO v, PARAGUAL

PARAGUAY | REKUAIL

C.

-

ﬁl _

Direccién Nacional de Aeronautica Civil - DINAC
Departamento de Capacitacion y Bienestar de Personas
LISTA DE PARTICIPANTES - TALLER DE ETICA

3\&\8@@

%ﬁw o

oo a3 o

a\\.pmﬁf:n. X
DINAC

| 2640932 | Athard Adrmown Beiter  Deser il

2 (2 8cMus? wrffrmt\ﬂ%n\.ny CavcoZVosiie SO >C,:OC.DM&

, [taou¥ | Lok ca ﬂQqP o ok e SONN ?:Q\w&

+ 2232206 Mercedes duvein de Oz < PNV _ig\gwm 7 A
s | DCk-S%3 HeBo VitlALDa SPNY I ?QTE.M \,Rﬁ o

o |Y4ssso g 72 b §x \mm%ﬂ mn%\& ¢ ALK s [oor] oss ,%
, 395032 ?_Ea Lhedyede A1iFed LA lelio 25 -

s hegua | Ginligns Loglacdia Gale S 44/10 /o _

, 14950294 cemio Abborio CAC=SIN 149075\ 1) AR —
o /694010 | epviepo AL/T03” MR — SDNV 1410/ 25~ \NQEW
w5256, 144 | Maplo fou\ia orde Aolbn SONV ) 25 .

> Boes33 | e & Chomeso 1 %mfpo GObS - SORV 1el10/25

s BSoRe| lghicy Do GPE) - TR Mito]2S

W luasasza | Ximewo oRnel§ 6. el - G v 0 [ZS

s |54980%3 | JoroL (ol ) GPEL - W .

w | 968 8| Gollotho @%\% A A ik N Ndl10]2| <& — |
o U3eese |Susana’ P eaedo ! GPEC 1 4]10] 25 Ve
18 MW@A\B_NQ Tlosema mnulxw.,m\ Lyechor @_Dm_l 14) 10|28

w | 5723808\ Mol Mool Brizuela m:\wm\ A PEN 11/10/25

w | 32258 | Wolynpds LaaiK GoPs J4~fo-25

2 R otd ﬁcﬁwOﬁfﬁaynv @/c,:u Jorm~ Lot Cone Pvﬂﬂ@) 14 itolryg




" GOBIERNO vi. | PARAG

< PARAGUAY | REKU

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

Evidencias Centro de Investigacién y Prevencién de Accidentes

o R | R

¥ r
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MISION:

Normar las actividades
relanionacias a la aviacion civil

y prestar serviclos para satistacer
ales parles inleresadas

VALORES INSTITUCIONALES:
integridac | Compromiso
Transparencia | Trobajo en Eouipo
Respeto | Lhcencia

VISION:

Ser reconagida por los
alios estancares

de sequniciad v la calicaa
de los servicios prestados

Avda, Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asuncién — Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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i o - Pagina 1 e o
Utpem;lem:.la: Auditoria ll;;l.:ll\a thsiﬂn [ .En_k
—;::r;un:_ -Estimla-r Acuerdes y Compromisos Eticos MEQP Fe_::-r_ 03,4'1.1!15 - ;

ACTA DE DECLARACION DE COMPROMISOS £71COS POR DEPENDENCIA

En la cludad de Asundlén, o |os tres dias del mes de noviembra del afio dot mil veinta y
cinco, slendo 1as dics horas, en el salén de reunlones de la Presidencia de la DINAC, ante ml, Lic.
Noelia Resquin Vergara, autoridad principal del drea y los funcionarios dependiuntes del sector; en
el marco de la Implementacién de los Acuerdos y Compromisos Eticos por deperdencia,
estableddo en la Norma de Requisitos Minlmos para Sistemas de Control Interno MAM

/ MECIP:2015, se procede a formalizar cuanto sigue:

PRIMERO: Poner a conacimienta el cantenido del CODIGO DE ETICA DE LA DINAC, vizente y
aprobado por la Mixima Autoridad Institucional, que scitalo: MISION: Normar s actwidades
relacionadas a 1 aviation civil y prestar servicios para satlsfacer a las partes interesadas. VISIGN:

Ser reconpoclda por los altos estindares de seguridod vy calidad de los servicies presiades.
PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES. 1) Son prionidades de la Aviacion Civil 'a seguridad de la

i vida humana v ¢l cuidado del medio ambiente, 2) Las pricticas €ticas en /3 insutucion son de
permanente promocion en ls sctividad de la Aviocion Civil entre los funcionarias, grupos de interds
y la sociedad en general. 3) los funcionarios demuestran vocacian de servicio ante los
requerimientos relacionados con Ia actividad de % aviacidn civil, otras instituclones y peblacidn en
general, a través de acciones diligentes en las tareas asignadas a los mismos. 4) Los funcionasios
estdn comprometidos en la promocidn v el resguardo de [3 imagen institudonal. 5) Rendicidn de
cuentas que permita demostrar !a transparencia, calidad de la gestién y buen uso de lus recursos
institucionales por parte de los funcionarios. VALORES ETICOS INSTITUCIONALES, 1) Integridad. 2)
usticia, 3} Solidaridad, 2) Equidad. 5} Lealtud. 6) Responsabilidad. 7) Vignidad. 8) laualdad y la No
discriminacidn. 9} Transparencia. 10) Eficlenda. DIRECTRICES ETICAS INSTITUCIONAL 1) CON LA
J.NS.'D]].LC_O_ Reconace, respeta y hace respatar Ia politica instituciona!, construryendo y velando
por una Imagen positiva y transparente en cumplimiento de las normas. Valora la capacidad del
talento humano, fortalecienda el sentido de pertenencla, fomentando un amblente faboral
/ armdnico. 2) CON LOS COMPARERDS OE LA INSTITUCION: Cultiva las principlos y valares de 'ealtad,
colaboracién, honestidad, rectitud y respeto mutuo entre compaieras en un marco de deberesy

, derechas, manteniendo una posicion de independencia de juiclo, espiritu critico y solidario. 3) CON
)Q LOS CLIENTES y/o USUARIQS: Brinda los serviclos bajo principios de calidad total, transparencia,
1 “1Igualdad y equidad en el trato, orientados a satisfacer las demandas y preocupa clones de los
% clientes y/o usuarias respetando sus derechos, en [a b(squeda de soluclones que abedezcan al blen
comuin. 4) : La Institucién adopta y cumple los convenios
internacionales, leyes, reglamentos, anexos y recomendacianes vigentes, realizando un monitoreo

l“" continue de su aplicacién en estrecha cooperacién can los organismos intemacionales,
reaﬂlmmdo su compromiso para garantlzar el cumplimiento de su Misidn. 5) CON_LDS
//_) /SW’ La DINAC adopta procesos de contratacion ecudnime,
=/ observando criteriosamente las leyes vigentes, vigilando celosamente la Idaneidad, Ia calidad y
D " wi econdmica y social de los serviclos contratados y producios adquirldes, en libre
\ ~=~" competentia. §) CON FL MEDIO AMBIENTE: La DINAC se Identlflea eon [a preservacién, el equilibrio
= y la recuperacién del Medio Ambiente, adoptando y reglamentando los prindipios ambientales, con

'1 ¢l objeto de minimizar 105 efectos adversos de las actividades de la aviacion civil. El Codiga de Etica
e = - il i
VISION: VALORES INSTITUCIONALES
Ser reconecida por los ntegridaa | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.

| Trabajo en Equipo Piso (Asuncién — Paraguay)
' Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py

¥ {"'°ET-1I servicios para sabisfacer _ficiencia
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MISION:

Normar las actvidad

relacionadas a a aviacien civil
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A las partes inlores

/% GOBIERNOwi  PARAGUAIL ) _
L " PARAGUAY REKUAI Guasanin

Oependencia: INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - INAC
ACTA DE DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Cr |3 ciudad ce Lugue, a los veintiun dias del mes de octubre del dos mil veinte y cinco,
siendo 1as ¢ ez horas, @0 al s3len avditerio de' INAC — O'NAC, ante mi. CTA ESTELA MARTINEZ,
autcrigad principal de! drea vy los funcionarios dependientes cel sector. en el marco de la
Implemeriarion de los Acuerdos y Compromisas Eticos por dependencia, establecids en Iz Narma
de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Internc NRIM MECIP:2015, se procede a formalizar

cuanto sigue:

PRIMERO: Porer a conocimiento 2l contenico del CODIGO DE ETICA DE LA DINAC, vigente y

aprobado por a Maxima Autoridad Instituconal, que senala: MISION: Normar las act vidadeas
celacionadas o a aviecion civil v prestar servicios pard satisfacer 3 1as partes interesacas, VISION
Ser reconccida por los altos estandares de seguridad v calidad de los servicios presiados.
PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES. ) Sor prionidades de la Aviac dn Civil ‘g seguridad de la
vida humana v ¢l cuidedo cel medio armbicnte 21 Las practicas élicas en la mstitucion son ¢e
sermanente promecion enla actividad de la Av acion Civil entre los funcionarios, grupos de interes
v la soceead en genera 3) les funcionarios remuestran voration de servicio arte los
requerimientos relacionados con la actividad de la aviacion civil, atras institucicnes y poblacicn en
zeneral atraves de accioaes dilgentes en las tareas asignadas @ los misrmos, 3) Los fundionerios
estar camprometidos er la promecian y el resguarde de la magen instituconal. 5) Rendic on ce
cuentas gue permita demastrar [a wansparencia, caidad de la gestion y buen uso de los recursos
nstitucionales por parte de [os funcianarios. VALORES ETICOS INSTITUCIONALES. 1} Integridad, 2|
_ustica 3) Solidaridad 4) Ecuidad. 5) Lealtad. &) Responsabilidad. /) Dizricad. 8] lgaaldad v la Mo
discrimiracion. 9) Transparenciz 10} Eficienciz. DIRECTRICES ETICAS INSTITUCIONAL. 1) CON LA

INSTITUCION: Recanoce, raspeta v hace respetar la politica institucioral, construyerde y velanco

por una imagen positiea y transparente an cumgplimiento de las normas. Valora la capacidad del
ta ente humano, fortaleciendo el sentido de perterence, fomentande un amoiente laboral
2rmonico. 2 CON .OS COMPAMNERQS DE LA INSTITUCION: Cultiva los principics y valores ce ealtag,

zclaboracion, honestidad, rectitud y respeto matuo entre companeros en ur mdree de deberes v )

derechas, manteniendo una posicion de ndependencia de juicio, cspiritu ¢ritico v solicario. 3) CON

LOS CLENTES wio USUARIOS Arinca los servicios bajo principios ae calidac total, transparenoa, -

igualcac v ecuidad en el trato, orientadeos a savsfacer las cemandas y preccupaciones ce los

“elientes y/o usuarivs respetando sus derechos, 2n la buscueda de seluticres que uhedezcena ben

coman 4 CON LOS CRGAMNSMCS INTERNACICNALES. La institucion adopta y cumple ios canvenios

internacionales, leyes, reglamentos, anexcs y recomandaciones vigantes, reslizando ur monitoreo
continup de su aplicacion en estrecha coeoperacion con los organismos nternacicrales

\rl g

,(' 'V'f‘

real rmanco su compromiso pard garantizar el cumglhmiento de su Wision. 9) CON LGS

CONTRATISTAS v PRCVEEDORLS: La DINAC adopte proceses de contratacior ecuanime,
observando critericsamente las leyes vigentes, vgilando celosamente o idoneidad, 12 calidad y

viabilidad econsmica v socal de Iss servicios contratados y productos acquiridos, en libre
competencia 5) CONEL MEDIQ AMBIENTE: La DINAC sc identifica con la preservacion, clequikro
v la recuperacion del Medio Ambiente, acoptando y reg/amentando los princinics ambientaies, con

el pnjeto de minimizar los afectos adverses de las actividades ce la aviacion civil El Codigo de Etica

de la Direccion Nacional de Aeronautica Civil fue elaborado por los representantes de las
distintas dreas de la Institucidn.
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el N wam b B wllii by P gt Teléfono: 223 130 Interno: 5146
) sabistacer the sequeiciad v 13 calicad Respeto | Choencia Email: uta@dinac.gov.py

fis

slos

it 108 ServicIos e



“y GOBIERNO v | PARAGUALI
+ PARAGUAY | REKUAI

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las aclvidades Inlegridag | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
relacionadas 2 la aviacion civi Transparencia | Trabajo en Ecuipo Piso (Asuncién — Paraguay)
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Email: uta@dinac.gov.py
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Ser reconecida por los

MISION:

Mormar las aclvidades
relacionadas a la aviacidn ¢ivil
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VALORES INSTITUCIONALES:
nlegridad | Compromiso
Transparencia | Trabajo en Ecuipo
Respeto | Lhcencia

Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to,

Piso (Asuncién — Paraguay)
Teléfono: 223 130 Interno: 5146
Email: uta@dinac.gov.py
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EJERCITARIO

TALLER CODIGO DE
ETICA

Estacion RADAR y Centro de
Control Unificado de Ia
DINAC

VALUKES INSHHTULIUNALES:
Integridac | Compromiso
Transparencia | Trabajo en Eauipo
Respeto | Cfcencia

Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
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MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Normar las actividades Ser reconacida por los Integridad | Compromiso Avda. Mcal. Lopez esq. 22 de Setiembre — 6to.
acionadas 2 1a aviacion T alkos estin Transparencia | Trobajo en Ecuipo Piso (Asunci6n — Paraguay)

y prestar servicios para satisfacer e sequ Respeto | [hicienca Eﬁ:ﬁ:"":;aggf;: : g’::':;" 5148

alas partes inloresadas de los servicios prestados
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Dependencia:
ACTA DE DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Enlaciudad de /LA . ales //  de mesade ~cel ¢os mil veinte v
cnco, siendo las % horas, en la oficna de _/» - DINAC, ante mi,

<=+ . autondad principal del area y los funcionarios depencientes del sector; en

ot [

ol marco de |z Implementac:on de ‘os Acuercos y Compromisos Eticos por dependencia,
establecido en la Normz de Reguisitos Minimos para Sistermas de Control Interno NRM
MECIP:2015, se procece a fermal zar cuanto sigue

PRIMERD: Poner a conocimiento el contenida del CODIGO DE ETICA DE LA DINAC, vigente v
anrebado por la Méxima Autandad Insttucional, que sefiala: MISION: Normar las aclividades
relacionadas 4 la aviacion avil y prestar servicios para satisfacer a las partes interesadas. VISION:
Ser reconacida por ‘os altos estanderes de seguridad y calidad ce los servicios prestados.

= PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES. 1) Son prioridades de la Aviacion Civil |z seguridad de la
vida humana v & cuidado del medio ambiente. 2) Las practicas éticas en la rstitucion son de

permanente promacién en 13 actvicad de Iz Aviacior Civil entre ‘os funcionarios, grupos ce
interos y la sociedad en general 3} Los ‘urcionarios demuestran vocacign de servicio ante los
requerimientos reélaconacos con la actividad de 12 aviacion civil, otras instituciones y poblacion
en general, a través de accicnes diligentes en las lareas asignadas a los mismos. 41 Los
func.onanos estan comprometidos en la promocian y el resguardo de la imagen institucional. 5]
Rendic on de cuentas que permita demasirar (a transparencia, calidad de la gestion y buen uso de
los recuLrsos inslilucionales per parte de las furcionarios. VALORES ETICOS INSTITUCIONALES. 1!
Integridad. 2) Justicia. 3| Solidaricac. 4] [Lquidad 5 Lealtad. &) Responsabilidad. 7] Dignidad. 8]
lgualdad y lu No discriminacien. 5} Transparencia 10} Eficiencia. DIRECTRICES ETICAS
INSTITUCIONAL. 1) CON LA INSTITUCION: Reconoce, respeta v hace cespetar la poitico
institucional, construyende y velando por una imagen positiva y transparente en cumplimiento de
las normas. Valera 2 canacidad del talento humano, fortalecienco el sentido de penenencia,
formentando un ambiente laboral armanico. 2) CON LOS COMPANEROS DF LA INSTITUCION:
Cultiva los principios v valores de caltad, colagoracion, honestidad, rectitud v respeta mutuo
entre compafieros en un marco de debercs y cerechos, manteniendo una posicidn de
incepencencia de juicic, espiritu critico v sougano. 3) CON LOS CLIENTES y/o USUARIOS: Brinda
los servicios bajo principos de calidad total, transuerencia, igualdac vy equidad en el lrato,
orientados ¢ satisfacer las demandas y Preocupaciones da los clientes y/o usuarios respetando
sus derechos, en la busgueda de solucones que obedeicar al bien comun. 4] CON LOS
ORGANISMOS INTERNACIONALLS: L3 institucidn adoptd y cumple 105 corvenios internacianales,
leyes, raglamen1os, ancxos y recomendaciones vigentes, realizando un monitereo continuo de su
aplicacion en estrecha cooperacon con los orgamismes internacicnales, reafirmando  su
compromise dara garantizar el cumpimiento de su Mision. 5) CCM_LOS CONTRATISTAS y
PROVEEDORFS: La DINAC acopta de observando
criteriosamente las leyes wigentes, vigilando celosamente 12 idoneidad, a calidad y viabilicad
de los servicios conlratados y productos adguirtidos, en libre competenca. b]

procesos contratacion ecudnmime,

econérica y soCa
CON _EL MEDIO AMBIENTE - la DINAC sc deatifica con ‘a presernvacion, el eqguilibrio v ld
recuperacion del Medio Ambiente, adoptando y reglamentando los principios ambientales, con el

rd
objeto de minimizar los efectos adversos de as actividades de 12 aviacién civil. El Codigo de Etica ;{{{,_.
_ de la Direccién Nacional de Aeronautica Civil fue elaborado por los representantes de las —

distintas dreas de la Institucion.
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Vi,

Ser reconceida por los
altos estandares

de sequriciadt y [ calicac
i los servicios prestados
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integnidac | Compromiso
Transparencia | Trabxajo en Equipo
Respeto | CHciencia

Avda. Mcal. L6pez esq. 22 de Setiembre — 6to.
Piso (Asuncién — Paraguay)

Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py
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TALLER CODIGO DE ETICA - DINAC

PROPOMER 5 VALORES COMUNES EN TU OFICINA ¥ Ul COMPROMISO E11CO ASOCIADO A CADA UNO

VALORZS

PRACTICAS ACTUALES CLUF APLICAN EL VALOR
(Lo que estamos haciuady bien)

PRACTICAS ACTUALLS CONTRARIAS AL VALOR
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JON: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
:!ulffr-('.f as aclividades Sey reconceida por los Integricac | Cormpromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre - 6to.
bl : e n Transoarencia | Trabiajo en Ecuipo Piso (Asuncién — Paraguay)
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a las partes inleresadas de os servicios prestados
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PROPONER 5 VALORLS COMUNES EN TU OFICINA Y UN COMPROMISO ETICO ASOCIADO & CADA UNO

VAIDA S

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR
Lo aue eslamus hasendo bicn]

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR

(Lo qui no estamos harienda hi=n9

COMPROMISOS ETICOS
__ [Cual es el comproniiso que hecemus)
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO
DE LA EXISTENCIA DE UN CONFLIC1O DE
INTERESES RESPECTO A 1.0S FUNCIONARIOS
PUBLICOS INTERVINIENTES EN EL
PROCEDIMIENTO

IDN'": 475942

Sefores Dirvecién Nacianz de Acrondutica Civil (DINACY

Quien suserize, Rizargo Andnés Gonzifez Ortiz =0 enlidud de reozesentunte de Ty firma
RG SERVICT. von RUC N 2,390,527 daclard bujn & éu juramento gue:

a. §l NG X__ tengo conocimiento de lu exislencia de un pesible
conflivio Jde intereses respecto o los funcionarivs plblicos intervinientes =n ¢l
presee procedimiente <ls conuatacion, i 1 iérrainos del artfeuln 17 de Ia Tey
702322 DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS vINéela
Lcy 70892023 QUE £5 § ABLECR EL REGIMEN DFE PREVENCION,
CORRI:_(:(:(("N Y SANCION DI CONFLICTOS DE INTTRESES EN LA
FUNCION PUBLICA moditicain por T4 Loy 723672024,

Fin cuso <ic respresta alirrialiva, complete el cuadry siguicnle;

Datos del Deseripeion de la situacior que pudicia gencear un conllicto de interds conforme
funcionario las disposicionss de las leyes 7021:22, 708923, modificada por le T.ey 72362024,

b. Reconozea ester oblipadn » comunicar o damanciar toda situscion gue pusdicrd
generar 12 conflicta Jde interexey e los (émminos de la normativa citedu en ol
inziso antcrior, por lo gue m= compromzo a actuar de confornudad.

¢ Asumo todas las cansecuercias leysles juz corespondyn en 2aso de omisidn,
fulseidad o mexzctitao ce la intb:mac.on proporcionuds v declerada,

oA a0 vr
Fima: _ _ ALs i1 ‘.J_: -
Ricar- o Gentilga Orni
RUC: 2330524.7
C. NS 2300522 i

Aclaracion de firma Rrcardo Andeds (innzales O-lis

Fecha: 27:10:24125 0(

ON: VISION: VALORES INSTITUCIONALES: _
T.IE:?JN s actvidacles Ser g scida por los Integridad | Compromiso Avda, Mcal. !.0pez esg. 22 de Setiembre — 6fo.
e o kel 3 Transparencia | Trabajo en Eauipo Piso (Asuncién ~ Paraguay)

e D I y v i el Teléfono: 223 130 Interno: 5146
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% orsign ¢
MINISTERIO DE ECONOMULA X FINANZAS
Viceministerio de \dr.suual ecion Firenciem
Gizrenc:e de Giestidn Fioanciesn Jel Esrada
Dirsceton Genezl de Presy, {rmlu
PRESUPULS 10 PLURIANTAL 2028

_____ —_— F-GO4: Flucinnual
SREVISIONFES PRESTPULS IARIAS POR PROGRAMASPROYECTCGRACITVIDADTS

Eatidad: 78 4 DIKED CION NATIONAL DE ATRONAUTICA CIVIZ
Chinye dve Prapramat] PLOGRA VA CTNTRAL
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MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:

Narmar las actividades Sel reconcoida por los Integridad | Compromiso AVﬂﬂ?AMCEL Ldpazpaesq. 22 Jda Setiembre - 6to.
relacionadas a la aviacion civ altos estingares zia | Trabajo en Equips Piso 5"_""‘-""-”"‘ raguay,

y prestar servicios para sabstacer de sequridad y 12 ca Respeso | Cheiencia Teléfono: 223 130 Interno: 5146

Email: uta@dinac.gov.py

alas partes inleresadas do los servicios prostados
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&7 ) )
“RALU IMPOKT,
Calidad y buen peetiv,
NT0N C0 (1 el ¢ Camlaa - Seven Theor
syl LT Fudy Ay
Ta D017 39304 - 920 RILOM
rEemBximzian

DECLARACION SURADA

Y2, Ricardo Andrés Gonzdlez Ortiz, con Cédula de Identidad Ciwvil N® 2.390.524, en m!
cardeter de representante de la empresa RAGO [MPORT, con RUC K2 2390524-7, por Ia
presente JECLARQ 3A|0 /IIRAMENTO que;

Manifiesto que las condiclones verificadas par el Comité respectn a los supuestns del Arr.
21 de la ley N® 7021/22, se mantients vigentes a la firma del contrata.

L2 presente declaracién se expide en cumplimlento de Los requisitos exigidos en el pliega
de hases y condiciones de la Licitacise. 1D 474598 ADQUISICION DE EQUIPOS
COMPACTOS DE ACONDICIONADORES DE AIRE PARA EL AlG, asumieadu plena
respornsatilidad legal por la veracidad de o manifeszadn.

En fe de lo cual, fiemoe Ja preseate en lz ciudad d?suntién. a los 28 dias del mes de

noviembre de 2025. i /’t
: / /
#

rd fom V4 :
RAGE g Rr
Rfearfo G a?lu Ortiz
/ RIC: F30052¢-7
—

-
4

_,JQica rdo .;.ndn:-s Genzdlez Ortiz
€.l N8 2.390.524

RAGO [MPORT
MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
Normar las actividades Ser reconecida por los ntegridac | Compromiso :;'dal.mﬂcal. :.oopeiesq. 22 ;:'e Setiembre - 6to.
ot s to ekt AnAnreE Transharencia | Trabaio en Ecs so (Asuncién — Paraguay,
i3I0 _ ala o |¢|r _|_.:I ) altos estindares _Iﬂ_ﬂ‘.‘:.ajléri.; g g::gldlf‘ e Equipo Teléfono: 223 130 Interno: 5146
y prestar serviclos para sabisfacer Respeto | Lhoency Email: uta@dinac.gov.py

alas parles inloresadas i los sprvicios prostados
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=2, -~ Direccion Nacional { % GOMIERNO un | PARAGUAT
o v de Aeronautica Civil .« PARAGUAY | REKUAI

IN-ORMF SOYAF GFS!ION = RIFSGOS QUE PUZDAN CON 220N ZTCR LA INTCGRIDAD
PUBLCA BN LOS 2ROCESDS Bk CONTRATASIIN [N CUMPL MICNTO DE LA LEY N8 702./722,
LEY N.27389/24Y RESCLLCION CGR N.2 445

Frongrite: 2 | mpoerizn per a Sonl-alorfa Garora ee lz Replitlics, ¢ er cumzlimients de
Jes linzamicntas estasloc des en 'a 2ese Jcidn ZGR N * 445 de fechz 17 de jun o da 702%, 1
L1dze Qa2-ztiva ce Contrztacicres [oCC, dea zapress corslanzis di mue sk eneainrtia
implamerzarco ¢ zecatsade do manera prorarerte y osistemetica ol segumients,
run ey evsleazicr delus risgus gao suedar cerivars2 2e d versos eve1tes 2n lagest 91
de o5 procesos lctatorics reguladcs azr 'z Ley W™ AUMVAUYY de Suranslioe y
Coatretazizres 2lblicas, v aue pudierar comprormziar a Int2z- das Fuslica,

& JUC aplics snesisus mavertivas, coeiroles intaonos ¢ sccion2s de mitizacion en fnras
ai eapas del procediniante ce coatratacisr, efsclidivo revisicres periduas doosu
sestividad ¢ radlizards 15 3jastes necesarics sale ki dent ficac ¢n ce quevas aTCrazes o
“eszos emrergentes, rotforre = ko d spuestn i L Aroxs —Puate £ de la Reso'ucion ZGR N’
43559055

Marmerie, @ 1 de 237 w2tacicas ¥ susteats darimiEala 2 o Prputsto o o sraseat2
Worma, s@ CsnpEfE a cocumentac Hn rasuclculoria correspoagisrte, cors stere en
Arececimier s wusley, “nZ2istes ScoManitores, informes woncos, s, cob0'ul 0925
Trerras p comMcs ov daazics que acresitan fl cumplrmenlc eactive doi compoazate ce
gost 6n do rissges que padiers venproreler L ategricac Puclice, coaforre a los
cequeriTizalos forrdlados sor ese Grpaac de Cont=l

arezrsesLerca, laLuderd Sperat vr As Cartratarinas- ronsldnra deb damante atenciso
[ w0k ilz60, “ejands corstanciz d2 50 compronise fLireneata <ol I3 tranaus-encia, la
irtegcdad pitlea v Iz mejora conurea of 105 procesos e Lonliz avite, weedande 2
d sposizion 3# |z Contrale 2 Geners oc 1s Rgpublics para cua quier 2claracidn & 3 mplizs: A
(J# ecdine 2artiannte, fT

(v -

Abg. lorge a i\f-:

Coord. Jrizag Ssenziwd ok Lofitratzcones
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P
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Avda. Mcal, Lopez y 22 de Setiembre - 3° pisp Asuncion - Paraguay
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L S
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MISION: VISION: VALORES INSTITUCIONALES:
Normar ‘as aclividades Ser reconecida por los ntegridad | Compromiso Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.
relacionadlas 2 la aviacian civil altos estandares Transparencia | Trabajo en Equipe ﬁggfg?";;‘?:s—o‘:zﬁ?}g"s
y prestar servicios pora sabisfacer cle sequniciad y [a calidae Respeto | Choencia Email: u'r-a @ dmac.gov.py‘
a fas partes inberosadas e los senacios pres 5
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" ESEh, s DIRECCION NACIONALDE 7o

. ! f‘.'l'mfu'-,‘i.\lt‘.n-! TaRAGLAL
s~ AERONAUTICA CIVIL Goarunin |9

PARAGLAY REKL'AY

Acta de Evaluacién y Recomendacion de Adjudicacion N2 &% f 2025
MENOR CUANTIA NACIONAL N° 69/2025
“MANTENIMIENTO DE CAMARA FRIGORIFICA DEL AlSP”
1D: 475.942
INFORME DE EVALUACION DE OFFKTAS

En ls ciudad de Asuntibn, zapilal de i Repobiica de 2aragJay, 2 105 14 dias de! mes de roviemb-e uel
aitc dos mil veinticingo, s cedire e Comicé d2 Eva.uac £n de Diertas zonformado oc fa siguienle mane<a:
1- Comita de Evaluacitn de Ofertas.

Através s I3 Resafucian N*1716/2025 de fuchi 30 de sctieriors de 2075, fue integrade el Com.L du
tyeluacitn de Ofertas confosmada par los signientes integrantes:

Far2 el efertn, se haldan presentes |3s siguirntes persanas:

»  Jasus SuzacEz JEF7.DP 0 TLECTRONITA, ¥ COMUNICACIONES - &ISP
»  Héctor 855'eano FFFE.DPTO CLECTROMECANICA ~ A SP

Cabe menzionaraue & procaso ce referenzia fue difurdidu ampiamente a traves deipartas dzla DNC?
{wusve dncg.gov.oy) por ‘o lanto se procedié a la Ape-tura de Dfertas en la fecha v hura delermenada 2n el
plicgo de bases y condrciones.

2 ACTA DE APERTURA DE OFERTAS

leriendo £n cuznta lo mencionado se ha presentado pura ¢l oroceso de MENOR CUANTIA NACIONAL
Ins olerentes qua se detalls u Lonlinuacién car su respeciiva oferta econbmica, segin consta 2n el fcia de
Aperturd de feche 27 de cotubre de 2025, guienas se encuentran dentro del rango de variacion del purcentaje
ocl precio oferizda con relacian al precio referencial, con lo cual no se proze derd @ solictar una explracion
detalladz de 'a commeskcién del orecio o%rtado confurme lo estellecido en el PBC 2 7s. 2D “ANALISIS JC

PRCCIOS OTLATAQOS!

Y . PR " PORCENTAJE DE
EMPRESA OFERENTE PREQIOS OFERTADDS PRECIO REFERENCIAL 7 P
N 38.146.000.- i 50.446.000.- 243%
GONZALEZ ORTIZ . | _
: e .. - g4 B
| ELECTRO-MEDSA. . 45.429.000.- . 50.646.000- : 0%
% ’

. ' Lo il c }
ez vk

: £ ik i, T S £
Avds, M Lo oNive 4 & Selicmbes 204 P 4 Amzecite-Fardauay
Ter. 1553 213D 6L - Ve d FaNvAME i T S
s bt a2 500 s W S eyl , w0 e 2w py

VALVRED INS111 ULIVIVALES.
por los Inteqgridad | Compromiso
Transparencia | Trabajo en Eguipo

FHan, VISIWIN,

Se Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre — 6to.

Piso (Asuncién — Paraguay)
Raspeta | Cheiencia Teléfono: 223 130 Interno: 5146
- R Email: uta@dinac.gov.py
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REIDLUCION 1 /2025

POR LA QUE SE AUTORIZA TL LLAMADO A MENOR CUANTIA NACIONAL N
64/21125 “MAN 'ENIMIENTO DE CAMARA FRIGORIFICA DEL AISP” - ID N°
475.942; SE APRULBA CL PLITGO DE BASES ¥ CONDICIONES, ¥ 8K INTIEGRA EL
COMITE DK EVALUACION DE OFERTAS.

Azupcida, de W" \ clee 335

YISTO: La Norm (D N 16372023 del Depminamears e Compeas Doevas; ol
Mewerandom 00 NS 3272005 (e Ty 1 ad (Ip..mt_- a Je Cozmataciones ¥ a
providencia de la Subdireccidn de Adripisinciin y Kivmvas (ki 2INAC \"

Sy,

'--

2450

CONSITHERANDO: the, ¢! Depurtnmento co Zempeas Zireces ceva ol Jlego ce Bases ¢
Condizienes  del Dlasado o o Casntie Nactemal  N© 0 6973028
SSEANTLNIMISNTO DL CAMARA FRIGORIFICA DT ATSPY - 10D N7
273542, aa s apobanien v al st aempo solicta G desipeacidn de un Coming

e Facs Teaeiom I

Que. Ja Joided Operarwa de Coxmataciones Laforns cue ol iegn de Busex 3
Candicinaes s¢ xtenia = s =rvnisitus estableidos eu ol Artivule 15 de la Loy N®
F02177022 de Supncisws » Coszmtaciones Publicas v e A 57 ded Dearetn
Reglamenianie N 22607727 wsi sndsien o it la despoxeion correspondionce del
Comte de Lvaleacidn de (fermas -—emmemresmm e e

Jue, ia Subdeccine de Admaistacida ¢ Finanzas clev: @ cxpedmte [ra st
consideracian. SRR 08 s = Pt Pocitenr s s L

POR TANTO: tirmlveme con I Lew N 219272003 “Que dispone lu Reospamzacts de les
Orgacos Colegis€os Znearpaceos de 2 Dircccidn de Fmproaas p Snndazies ced
Foasly Dangnsiy o y b Dee N 73700 “Ugrm Onpiozea de ba DN A e

AL PROSIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE
Artlenla 1 Auvtorizar o Llamaddo o Menot Cuanda Nacional N¥  69/2025

“MANTENIMIENTO DC clmnm FRIGORIVICA DLL AISEY - 1[I N®
175.942,

Articulo 20 Apmobar o Mleps de Zases v Condicones Jel Llunwde s Menor Cuuntia
Nacional N7 6972025 “MANTIENIMILNTO DI CAMARA
FRIGORIKICA DKL AISI™ - [ N°475.942. SRS

Articnln 3" Dewermuinar by (odezcidn ol Dapaco, vor fondor presstos ea ¢ Prasupuesio
Gengtal de la Naciod de Ja Dizeccion Nacional de Aecoadudes Civil paacl prescate
ﬂr"(; i sl oy e n|rr..fr..ln 2075 sujerer s drssonn sdml preso e estaria,

) A - .
Armiculo ¥ Autorizar a a Lr, nl nl f)pl ui-. a e Caatirniomes ce o DN contestz = s
consylias que'es <l mzzco del T.uu:rm. lzmade sean placessdes, sniez acluzaaones,
Comdunmus sone n]u proe il

v el r-md ficsietam e ! l-mu-J Liass «

'-,114.; " J-‘L Rl e -c~cl1.1c1¢n;\‘,&ix=.r 5'E 'cr.)..as i frese necesans, drevic

A A e

VMLWRED HY3 11 VLIVINMLES,
integridact | Compromiso
abajo en Eguipo

PN, VIS,
Normar las actvidades Ser reconacid
. 06 st Tancsarania ] Piso (Asuncién — Paraguay)
12igcionadas o ' aviacion civi altos estinda arf-puler. i
: ot v b mafistas Teléfono: 223 130 Interno: 5146
y prestar servicios para satisfaces e _segur dand v [a calicad Respeto | [hcencla Email: uta@dinac.gov.py
alas parles mleresadas e los senvicios prestacdog

Avda, Mcal, Lépez esq. 22 de Setiembre< 6to.
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RESOLUCION NY 2 Jof j2022

S0R 1A Qi SE AMPLIA LA RESOLUCION N° 210942028 D} FECHA 19 DI
NOVIEMBRE DK 225 "POR LA QUE SE ADJUDICA KL LIAMADO A MENOR
CRANTIL  NACIONAL  N® 6972025 “MANTENIMIENTO DE CAMARA

FRIGORIETCA DEL ALSP 1) N A75.042% comome srommssmemsmsmsssnns cp o seemssomammse s o

_"'"Lu',(lulll‘-..l_:' e :". '-'-’.:: PNz de B

oo
fxpdse. DTNAC

225l w4 de sevienone i B
] b Opaays Jr O
N- 2455 1. — A

VIS

CONSINDERANDC: frae, on b sl Ress'uaion st cdimaz: el Yemaady  Mrzzoe Cuanda
Naztonnd NF OGS0 CRIANTTNIMIENTO 0 CAMSRS FUGURIFICA

SCL ATSET 1) N' 75 9a2eee =, R T

e, Uisdae! O de Conmrasctines solizie amazas by relenids Resohwiing,
o I cotcarneni 1 08 vAlaIes Cipue s semsm— s -

Q. Rubdizercior de Adniszredn v Fmaczas ke g cnadidenande ke

nemuesada 2akand. S R a

foomidad cor e |.u|.ar‘c% 2 'Iir.n('h puot Jo Lew N* 730

nc da ML I e B L g N s t)sdose l— Rewrganiz
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RESUFLYVE

siles e N 22087 2025 de secha 18 A e
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C Dl Caldshis FRIGIY
Toe DO vl nd CXPUEnG, i edandn egma Y euidd de
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - DINAC

FORMULARIO DE DECLARACION JURADA DE
MANTENIMIENTO DE OFERTAS

A: [nombre completo de la
Convocante]

Yo, quien suscribe, declaro bajo Fe de Juramento que he presentado oferta en
representacion de [nombre o razon social de la firma] para el procedimiento de
contratacidén con ntimero de ID , para el suministro de

Asimismo, dejo constancia que con la presentacion de mi oferta he contraido una
obligacion con (indicar la Convocante) por la suma de
, que pagaré a la misma en los siguientes casos:

Si retiro mi oferta durante el periodo de validez de la misma;
Si no acepto la correccion aritmética del precio de mi oferta;
c. Sien mi cardcter de adjudicatario no procedo, por causa que me fuera
imputable a:
i.  Firmar el contrato o rechazar la Orden de Compra; o
ii.  Suministrar la garantia de cumplimiento de contrato;

iii.  Presentar los certificados expedidos por las autoridades
competentes que me sean requeridos por la Convocante para
comprobar que no me encuentro comprendido en las
prohibiciones o limitaciones para contratar con el Estado,
conforme al articulo 21 de la Ley N° 7021/22 De Suministro
y Contrataciones Publicas.

d. Cuando se comprobare que las declaraciones juradas presentadas con mi
oferta sean falsas; o

e. Sien mi caricter de adjudicatario no presentare las legalizaciones

correspondientes, cuando éstas sean requeridas para la firma del contrato

o para emitir la Orden de Compra.

op

Me obligo a pagar a la Convocante, hasta el monto arriba indicado, contra recibo de la
primera solicitud por escrito por parte de la Convocante, sin que ésta tenga que justificar
su demanda. El pago se condiciona a que la Convocante haga constar en su solicitud la
suma adeudada en razon de que ha ocurrido por lo menos una de las condiciones s
sefialadas, y de que indique expresamente las condiciones en que se hubiesen dado.

e

Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre~ 6to.
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